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Ciudad de México, a 21 de abril de 2022

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas del veintiuno de abril de dos mil
veintidos, y privilegiando los medios electrénicos derivado de la contingencia por el
COVID-19, se lleva a cabo de manera virtual Sesién Permanente de Trabajo del Comité
de Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad vy Calidad
Agroalimentaria (SENASICA), con fundamento en el comunicado INAI/137/20,
mediante el cual Determina INAI Reanudar Plazo para que Instituciones con
Actividades Esenciales Durante Cuarentena Atiendan Solicitudes, de fecha 01de mayo
de 2020, asi como el ACUERDO por el gue se establecen los Lineamientos Técnicos
Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020, el ACUERDO por el que se modifica el
diverso que establece los critetios aplicables para la administracion de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
mitigar la propagacion del coronavirus COVID-], publicado el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 2020 y el ACUERDO por el que se determinan los
criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion 30 de abril de 2021, ACUERDO por el que se levanta la suspension de plazos
y términos legales y administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
y sus drganos administrativos desconcentrados, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de agosto de 2021. a través de los cuales, se determinan los criterios
para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y
dispersién del coronavirus SARS-CoV-2, en relacion con las medidas administrativas,
preventivas y de actuacién que se encuentra aplicando este sujeto obligado respecto
a la atencién de solicitudes. ACUERDO por el que se delegan las facultades de los
Organos Internos de Control de los Organos Administrativos Desconcentrados’
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denominados Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) y Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) en el Organo
Interno de Control de /a Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 02 de marzo de 2022.

Existiendo quorum legal de conformidad con los articulos 43 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los CC. Ing. Edgar Rafael Alarcon
Gonzdlez, Titular de la Unidad de Transparencia del SENASICA, y el Mtro. Omar A. Del
Real Renteria, suplente del Coordinador de Archivos del SENASICA, se relinen para
resolver sobre la incompetencia y clasificacion de la informacion, relacionada con el
recurso de revision RRA 63/22, asociado a la solicitud de acceso a la informacion con
numero de folio 330028321000062.

VISTO: Para resolver el expediente integrado con motivo del procedimiento de acceso
a la informacion, derivado del recurso de revision RRA 63/22, asociado a la solicitud
con numero de folio 330028321000062.

RESULTANDO

I. Por solicitud registrada con el folio No. 330028321000062, de fecha 01 de noviembre
de 2021, a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0),
dirigida al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, se
solicitd para remision por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la
informacidn siguiente:

«f...]

“Solicito la siguiente informacion:
»
-~ {i L
b
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) Cudntos procedimientos han sido iniciados con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es decir, por faltas administrativas graves y no graves,
durante el periodo comprendido del ario 2017 a la fecha de entrega de la informacion.

2) Cudles son los numeros de expediente de los procedimientos de investigacion /o
substanciacion (de cada uno) seguidos por faltas administrativas graves y no graves durante
el perfodo comprendido del ario 2017 a la fecha de entrega de la informacion.

3) Conforme a cada expediente administrativo, preciados en el nimero anterior, se solicita la
siguiente informacion debidamente relacionada:

a. Numero de expediente

b. Etapa procesal en la que se encuentra el procedimiento, al dia de /a entrega de informacion
c. Fecha de inicio de la investigacion

d. Fecha de la resolucion definitiva, tratdndose de faltas administrativas no graves

e. Fecha de calificacion de la falta administrativa grave, y fecha del envio del procedimiento
al Tribunal Federal de Justicia Administrativa

f. Nombre completo de la persona fisica o moral, segun sea el caso, presunta responsable.

g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, en tratdndose de personas fisicas
y servidores ptiblicos.

h. Falta administrativa grave o no grave, que se imputa

i. Tipo de sancion impuesta en caso de faltas administrativas no graves.

J.- En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl es Ia fecha de inicio de la sancion.

k. En caso de suspensidn o inhabilitacion temporal, cudl es la fecha de término o conclusion
de la sancion

|. En caso de suspensidn o inhabilitacion temporal, cual es el periodo por el que se sanciono.

4) Se solicitan las versiones publicas digitalizadas de cada uno de [los expedientes
correspondientes a los descritos con antetioridad, tramitados por faltas administrativas
graves y no graves, lo siguiente:

a. Las denuncias interpuestas durante el periodo comprendido del ano 2017 a la fecha de
entrega de la informacion.

b. Los acuerdos de radicacion con motivo del inicio de investigaciones administrativas
durante el periodo comprendido del arfio 2017 a /a fecha de entrega de la informacion. ' iA

. - \
i Py
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¢. Los acuerdos de calificacion de faltas administrativas dictados durante el periodo
comprendido del arfic 2017 a /a fecha de entrega de la informacion.
d. Los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa elaborados durante el periodo
comprendido del ario 2017 a 1a fecha de entrega de la informacion.
e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas no
graves, dictados durante el perfodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de /a

informacion.” (Sic)

[..]»

Il. En fecha 15 de diciembre de la anualidad en curso, se remitido a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, los oficios, B00.00.01.203-2021,
B00.00.03.02.057-2021, B00.00.04.-390-2021, B00.00.04.391, B00.00.05.-2210-2021,
B00.02.-1058-2021, B00.03.02-2644-2021, B00.04.-5401-2021, B00.05.02.1621-2021,
B00.06.01.529-2021, B00.06.02.1244-2021, B00.06.03.0803-2021, B00.07.01.192-2021,
B00.06.04.0315-2021 y documentos anexos, a través de los cuales, la Direccion de
Proyectos y Desarrollo Institucional, la Jefatura del Departamento de Analisis
Estratégico de la Informacién Estadistica y Estudios Sociocecondmicos de la Direccidn
en Jefe, la Direccidn de Enlace Institucional Organizacion y Transparencia, el Comité
de Etica, la Unidad de Coordinacion y Enlace, la Direccién General de Salud Animal, la
Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria, la Direccién General de Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, la Direccion General Juridica, las Direcciones de
Finanzas, de Administracion de Personal y Profesionalizacién, de Recursos Materiales
y Servicios Generales, de Tecnologias de la Informacién, de la Direccién General de
Administracion e Informatica Respectivamente, y finalmente la Direcciéon de
Desarrollo y Vinculacion respectivamente, dieron respuesta a la solicitud con nimero
de folio 330028321000062.

lIl. Asimismo, el Comité de Transparencia, mediante oficio CT-2021-199, de fecha 10
/de diciembre de 2021, CONFIRMO |a Confidencialidad e Incompetencia, planteada por
—)

T
b 8
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las Unidades Administrativas Responsables, Direccién General Juridica, Direccion General
de Inocuidad Agroalimentaria y Comité de Etica de este Organo Administrativo
Desconcentrado, atendiendo a los argumentos expuestos en el considerando TERCERO y
CUARTO de la resolucion:

« [..]

TERCERO. - En el folio que nos ocupa, la Direccion General Juridica y el Comité de Etica,
remitieron a este H. Comité, a través de medios electronicos, version original y publica de
Jos documentos denominados “oficios de notificacidn”, asi como “archivo en formato Excel
con evidencia de denuncias activas, en seguimiento y archivo del 2018 a la fecha” con
informacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de
los Comités de Eticas administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, por advertir
informacion susceptible de clasificarse como confidencial, toda vez que hace referencia a
informacion relacionada con nombres de servidores publicos e informacion relacionada con
procedimientos de atencion de denuncias.

Por lo anterior, y una vez analizadas las manifestaciones de las Unidades Administrativas
Responsables, este H. Comité de Transparencia considera lo siguiente:

Si bien es cierto, uno de los objetivos fundamentales de la Ley General y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, es permitir que toda persona tenga acceso
a la informacion en poder de los sujetos obligados de conformidad con las facultades y
competencias que les correspondan; también lo es que, en términos de lo previsto en el
Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
relacicn con el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Pliblica, se establece /a informacion que deberd ser considerada como confidencial, misma
que en términos de lo previsto en el articulo 11 fraccion Vi de la Ley Federal de la materia, los
sujetos obligados deben, en todo caso, proteger y resquardar.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales para el Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de enero del afio 2018, el cual se encuentra intrinsecamente relacionado con el articulo
12 del mismo ordenamiento, asi como del articulo 20 de la Ley General de Proteccion de /\ )
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el sujeto responsable de recabar los
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datos personales directamente del titular, deberd obtener el consentimiento de este dltimo
para el tratamiento de los mismos de manera previa, libre, especifica e informada.

Es preciso ademds establecer que la proteccion de los datos personales se encuentra
prevista en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamiento que
establece en lo conducente:

“Articulo 60. La manifestacidn de las ideas no serd objeto de ninguna inguisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion serd garantizado
por el Estado. Pdrrafo reformado DOF 13-11-2007, 11-06-2013 Toda persona tiene derecho al
libre acceso a informacion plural y oportuna, asf como a buscar, recibir y difundir informacion
e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

()

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacicn, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes
principios y bases:

()

. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

L.q

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de
Juicio en los que se establezca como regla /a oralidad, bastard con que quede constancia de
ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de /o previsto en
este pdrrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion
y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije fa
ley. la cual establecerd los supuestos de excepcidn a los principios que rijan el tratamiento de

-~ datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud
publicas o para proteger los derechos de terceros.”
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De los preceptos constitucionales citados, se aprecia que la informacion concerniente al
dmbito privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en los
términos y con las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por razones de
orden publico fije la Ley, y en ese tenor, toda persona tiene derecho a la proteccion de sus
datos personales.

En esta tesitura, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, establece que:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

()

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion

Articulo 16. El responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento
de datos personales.

Articulo 17, El tratamiento de datos personales por parte del responsable deberd sujetarse a
las facuitades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectiie el responsable deberd estar
Jjustificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacfonadas con las
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podrd tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas es tablecidas
en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y
medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida,
en los términos previstos en la presente Ley y demds disposiciones que resulften aplicables en
la materia.

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en el
articulo 22 de la presente Ley, el responsable deberd contar con el consentimiento previo del
titular para el tratamiento de los datos personales, el cual debers otorgarse de forma:

I Libre: Sin que medje error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion de
voluntad del titular;

1l. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen el N
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N1 Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al tratamiento
a que serdn sometidos sus datos personales.

Articulo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales
o el tipo de tratamiento que se efectue, el responsable deberd establecer y mantener las medidas
de seguridad de cardcter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos
personales, que permitan protegerios contra dano, péerdida, alteracion, destruccidn o su uso,
acceso o ftratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

A su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, refiere lo
siguiente:

“Articulo 116. Se considera informacidn confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sufetos obligados cuando no involucren el gfercicio de recursos
publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a elfo, de conformidad con fo dispuesto por fas leyes
o los tratados internacionales.”

Por su parte, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion
con la informacidn en posesion de los sufjetos obligados que debe considerarse como
confidencial, establece que:

“Articulo 113, Se considera informacion confidencial:

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
- identificable;
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/. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, y

Ill. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Ptblicos
facultados para ello.”

Ante lo anterior, los datos equiparados como confidenciales deben protegerse y por ende
testarse o eliminarse del documento que pudiera ponerse a disposicion del particular, para
el caso, es importante advertir que la informacion remitida por las Unidades Administrativas
Responsables, Direccidn General Juridica y Comité de Etica, contienen datos relativos a
nombres de servidores ptiblicos e informacion relacionada con procedimientos de atencion
de denuncias.

De ahi que los datos obtenidos por este Sujeto Obligado deban ser considerados
confidenciales y por lo tanto se debe evitar su acceso no autorizado, lo anterior de
conformidad con lo previsto en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Finalmente, este H. Comité de Transparencia estima que aumenta aun mds el riesgo de que
dicha informacion sea comprometida y por elfo subsisten las razones y motivos suficientes
y necesarios, asf como que se encuentran colmadas las exigencias legales correspondientes,
para CONFIRMAR la confidencialidad de los nombres de servidores publicos; asi como
aquella informacion relacionada con procedimientos de atencidn de denuncias, por parte
de este Organo Administrative Desconcentrado; por lo que resulta inconcuso que este
sujeto obligado cumple con la obligacion de dar acceso a la informacion solicitada en la
forma en que ésta lo permite.

CUARTO. - Por otro lado, tomando en consideracion que las Unidades Administrativas
Responsables, Direccion General Juridica y Direccion de Inocuidad Agroalimentaria,
Acuicola y Pesquera, han manifestado ser incompetentes parcialmente para atender la
solicitud de informacion de mérito, de conformidad con las facultades y competencias ,
conferidas en el Reglamento Interior de este Servicio Nacional, este H. Comité de")"\
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Transparencia procede al estudio y andlisis de la informacion ofrecida por la Unidad
Administrativa Responsable, a fin de determinar la procedencia de la incompetencia
planteada.

En el folio que nos ocupa, el peticionario requiere informacion relacionada con el
RESULTANDO | del presente fallo, misma que se tiene aqur reproducida para los efectos
legales conducentes.

De la lectura a la respuesta proporcionada por la Unidad Administrativa Responsable,
Direccion General Juridica, de quien se hizo del conocimiento la solicitud de informacion
con folfo No. 33002832]1000062, este H. Comité de Transparencia en estricto apego a lo
establecido en el Reglamento Interior del Servicio Nacional de Sanidad, inocuidad y Calidad
Agroalimentaria, en el Manual de Organizacidn del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
¥ Calidad Agroalimentaria y demds disposiciones relacionadas con la solicitud de trato se
expresan las siguientes aseveraciones:

Por cuanto hace a la informacion relacionada con los procedimientos de responsabilidades
administrativas se considerarse que, de conformidad con el articulo; 6 fraccion V y 19
fracciones |, I, V, VII, VIII, IX y XI del Reglamento Interior del Servicio Nacional de Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, la Unidad Administrativa Responsable, Direccicn Ceneral
Juridica, tiene entre otras facultades las siguientes:

«f.]
Reglamento Interior del Servicio Nacional de Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Articulo 6.- Al Director en Jefe corresponde originalmente el tramite y resolucion de los
asuntos que competen al SENASICA y contard con las unidades administrativas siguientes:

()
V. Direccion General Juridica;
()

Articulo 19.- La Direccidon General Juridica constituye el drea juridica del SENASICA, y estd a
~7) cargo de un Director General, quien ejercerd las atribuciones que el Reglamento Interior de la
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Secretaria confiere a las dreas juridicas de fos Organos Administrativos Desconcentrados y a fos
Directores Generales.

Ademds, el Director General Juridico tiene las facultades siguientes:

I. Representar legalmente al SENASICA, en los tramites y gestiones que deba realizar ante las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos estatales y
municipales, siempre que esta representacion no se encuentre expresamente conferida a otra
unidad administrativa de la Secretaria;

()

1il. Representar legalmente al SENASICA en toda clase de juicios y procedimientos en los que
sea parte o tenga interés;

(..

V. Emitir opinion juridica cuando lo soliciten las demds unidades administrativas del SENASICA
sobre anteproyectos de disposiciones de cardcter general que deban ser publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion: y, una vez satisfechos los requisitos legales, someterlos a consideracion
y dictamen de la Oficina del Abogado General de /a Secretaria;

()

Vil. Representar a los servidores ptiblicos del SENASICA, en todos los actos que exija el tramite
procesal dentro de los juicios de amparo, en los que sean parte;

Vill. Representar a los servidores publicos del SENASICA en todos los trdmites dentro de los
Juicios Contenciosos Administrativos, asi como ejercer 12 representacion para interponer los
recursos que procedan en contra de /as resoluciones que emita el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa;

IX. Determinar la interpretacidn de las disposiciones juridicas cuya aplicacion corresponda al
SENASICA, asi como establecer criterios de control interno que aseguren su aplicacion;

f.]

XI. Atender y coordinar los asuntos relacionados con las quejas presentadas en contra de
servidores piblicos del SENASICA ante cualquier instancia competente en materias de

derechos humanos o de equidad de género; KF
() "\ e
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XIV. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del SENASICA, asi como ser un
drgano de consulta en materia furidica sobre los asuntos competencia de dste;

XV. Establecer la compilacion, sistematizacion, actualizacidn y divulgacion de la normativa que
conforma el marco juridico que rige al SENASICA, y

{-1»

En observancia a lo estipulado por las fracciones que anteceden se desprende que la
competencia de este Servicio Nacional se limita unicamente a la representacion legal del
SENASICA, en los trdmites y gestiones que se realizan ante las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y de los servidores publicos adscritos a esta
dependencia en todos los tramites dentro de los Juicios Conterniciosos Administrativos, asr
como para interponer fos recursos que procedan en contra de las resoluciones que emita e/
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; de igual forma le corresponde atender y
coordinar los asuntos relacionados con las quejas presentadas en contra de servidores
ptiblicos del SENASICA en materia de derechos humanos o de equidad de genero; asesorar
Juridicamente a las unidades administrativas y establecer la compilacion, sistematizacion,
actualizacion y divulgacion de la normativa que conforma el marco juridico gque rige al
SENASICA. Teniendo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 12 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas es la Secretaria de fa Funcion Publica a
través de los Organos Internos de Control y al Tribunal Federal de Justicia Administrativa a
quienes les corresponde conocer de /a informacion requerida; tal y como se sefiala a
continuacion:

«f..]

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdlogas en las
entidades federativas tendrdn a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas.

Tratdndose de actos v omisiones que hayan sido calfficados como Faltas administrativas no
graves, las Secretarias y los Organos internos de control serdn competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la

existencia de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor,
_deberdn elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentario a la

Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

N
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(.)

Articulo 12. Los Tribunales, ademds de las facultades y atribuciones conferidas en su
legislacion orgdnica y demds normatividad aplicable, estardn facultados para resolver la
imposicion de sanciones por la comisidn de Faltas administrativas graves y de Faltas de
particulares, conforme a los procedimientos previstos en esta Ley.

[.]»

Del contexto normativo citado, se aprecia que este sujeto obligado no cuenta con facultad
o atribucion para contar con la informacion solicitada por el requirente, consistente en
“.Cudntos procedimientos han sido iniciados con base en la Ley General de
Responsabilidades del 2017 a la fecha de entrega de la informacion (..) Cuales son los
nimeros de expedientes de los procedimientos de investigacion por faltas graves y no
graves del 2017 a la fecha de la entrega de informacion (..) Conforme a cada expediente
administrativo, se solicita la siguiente informacion relacionada (..) Nimero de expediente,
Etapa procesal en la que se encuentra el procedimiento, Fecha de inicio de /a investigacion,
Fecha de resolucion definitiva tratindose de faltas administrativas no graves, Fecha de
calificacion de la falta administrativa grave y fecha del envio del procedimiento al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, Nombre completo del presunto responsable, Sexo de la
persona sancionada o presunta responsable sea fisica o servidor publico, Falta
administrativa grave o no grave que se imputa, Tipo de sancion impuesta, si fuera el caso
de falta administrativa no grave, En caso de suspension o inhabilitacion temporal cudl es la
fecha de inicio y fecha de conclusion de la sancion y cudl fue el periodo por el que se
sanciono..”; en los términos que precisa en su contestacion, los cuales se tienen por aquf
reproducidos como si a la letra se insertasen.

Presentadas las manifestaciones de fa Unidad Administrativa Responsable, Direccion
General Juridica, este H. Comité de Transparencia considera pertinente senalar lo siguiente:

Si bien es cierto, uno de los objetivos fundamentales de la Ley Federal y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, es permitir que toda persona tenga acceso

a la informacién en poder de los sujetos obligados, otorgando acceso a la expresion
documental de fa informacion solicitada que se encuentren en los archivos o _que estén,
obligados a documentar de acuerdo con sus facuitades, competencias o funciones en e)';"
formato en que el solicitante manifieste, también lo es que, en el caso concreto ha quedado \

= B v
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manifiesto que este sujeto obligado, de conformidad con sus atribuciones no cuenta con la
informacion solicitada por el particular resultando aplicable al caso en concreto el criterio
13/17 emitide por el Pleno del INA/, el cual dispone:

“13/17.- Incompetencia. - La incompetencia implica la ausencia de atribuciones por parte del
sufjeto obligado para poseer fa informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de
derecho, en tanto no existan facultades para contar con lo requerido, por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado para declararla.” (Sic)

Consecuentemente, el pronunciamiento de la declaracion de incompetencia por parte de la
Unidad Administrativa Responsable adscrita a este Organo Administrativo Desconcentrado,
acorde con el ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion, a fin de proveer
maxima publicidad serialan al peticionario la posibilidad de contar con la informacion a
través de los Organos Internos de Control, asi como del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homologos, por medio de Transparencia.

Mds aun, de la informacion proporcionada se advierte que la Direccion General Juridica
proporciond en un efercicio de mdxima transparencia proporciond informacion que puede
ser del interés del solicitante como lo son los oficios de notificaciones de resolucidn en
version ptblica.

Teniendo que, respecto de la informacion sefialada en la peticion de trato, este H. Comité
de Transparencia estima que subsisten las razones, motivos suficientes y necesarios, asri
como que se encuentran colmadas las exigencias legales correspondientes, para confirmar
fa Incompetencia por parte de la Direccion General Juridica. (Sic)

[..]»

IV. En fecha 19 de enero de 2022, se tuvo por recibido el recurso de revisién RRA 63/22,
relacionado con la solicitud de informacién 330028321000062, como medio de
impugnacién a la respuesta proporcionada por el Servicio Nacional de Sanidad
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, en el cual, se sefiala como razén de interposicion
la siguiente:

/P

(X
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«[...]

El motivo de la queja se debe a la entrega de informacion incompleta en la respuesta, toda
vez que no atendio cada uno de las partes e incisos que se solicitaron. Por lo que, se solicita
que se ordene al sujeto obligado, la entrega y remision de la informacion publica en los
términos que fueron solicitados, es decir, la entrega total de la informacion. (Sic)

[..]»

V. En fecha 28 de enero de la anualidad en curso, se remitid a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la respuesta al Recurso de Revisién RRA 63/22 mediante
oficios B00.00.04.030-2022, B00.07.01.013-2022, B00.00.04.028-2022,
B00.06.02.0149-2022, B00.04.01.02.-317-2022, B00.03.02.0186-2022,
B00.05.02.0085-2022, B00.02.-0025-2022, B00.01.-00479/2022, B00.00.01.024-
2022, B00.00.03.03.005-2022, B00.00.02.01.-000022-2022, B00.00.05.-0115-2022, el
Comité de Etica, la Direccion de Desarrollo y Vinculacién, la Direccion de Enlace
Institucional, Organizacion y Transparencia, la Direccién de Administracion de
Personal y Profesionalizacion de la Direccion General de Administracion e Informatica,
la Direcciéon General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, la Direccion
de Programas de Inspeccion Fitozoosanitaria de la Direccion General de Inspeccion
Fitozoosanitaria, la Direccién de Procedimientos Administrativos, Convenios y
Contratos de la Direccion General Juridica, la Direccion General de Salud Animal, la
Direccion General de Sanidad Vegetal, la Direccion de Proyectos y Desarrollo
Institucional, la Jefatura de Departamento de Integracion Andlisis Estratégico e
Investigacion Sanitaria, la Subdireccion de Normas y la Unidad de Coordinacion y
Enlace de la Direccion en Jefe, respectivamente.

V1. En fecha 04 de febrero de 2022, se tuvo por recibido a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0), un requerimiento de informacion’
adicional, dirigido a las Unidades Administrativas Responsables, Direccion General |
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Juridica, Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, y la
Direccion General de Administracion e Informatica, mismo que fue atendido el 10 de
febrero de 2022.

VIl. La Unidad de Transparencia de este Organo Administrativo Desconcentrado, turnd
por medios electrénicos en fecha 16 de marzo de 2022 a las Direcciones Generales,
Juridica, de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, de Administracion e
Informatica, de Inspeccion Fitozoosanitaria, de Sanidad Vegetal, y al Comité de Etica
de este Servicio Nacional de Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, la
resolucion dictada por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en la que resolvié con relacion a la respuesta
otorgada al Recurso de Revision RRA 63/22, asociado a la solicitud de acceso a la
informacion con folio No. 330028321000062, lo siguiente:

«[...]

PRIMERO. Se MODIFICA /a respuesta emitida por el sujeto obligado, de acuerdo con el
considerando Cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en /la presente
resolucion, en los siguientes términos:

1. La Direccion General Juridica remita en version integra las resoluciones por faltas
administrativas no graves, asimismo asuma competencia en relacion con la informacicn
solicitada en el punto 3, incisos f, g, j, k y | por aquellas resoluciones que impongan
sanciones por la comision de faltas administrativas graves y no graves, a fos servidores
publicos adscritos a dicha drea.

2. El Comité de Etica y la Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y
~— Pesquera, deberdn asumir competencia en relacion con la informacicn solicitada en el
/| punto 3, incisos f al | y el punto 4 inciso e, por aquellas resoluciones que impongan

(i
v
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sanciones por la comisidn de faltas administrativas graves y no graves, a los servidores
publicos adscritos a dicha drea.

3. LaDireccion General de Administracion de Personal y Profesionalizacion, deberd realizar
una nueva busqueda con criterio amplio de aquellas resoluciones que impongan
sanciones por la comision de faltas administrativas graves y no graves, a los servidores
ptiblicos adscritos a dicha drea, relativos al punto 3, incisos fal | y el punto 4 inciso e.
Asimismo, deberd declarar mediante Comité de Transparencia, la confidencialidad de fos
nombres de los servidores publicos que se encuentran relacionados con fos 29
expedientes localizados y de los cuales no existe constancia fehaciente que determine
que alguna de las personas servidoras publicas presuntamente responsables cuentan
con sanciones firmes, sean graves o no graves.

4. La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, la Direccion General
de Inspeccion Fitozoosanitaria y la Direccion General de Sanidad Vegetal deberd realizar
una nueva busqueda con criterio amplio de aquellas resoluciones que impongan
sanciones por la comision de faltas administrativas graves y no graves, a los servidores
publicos adscritos a dicha drea, relativos al punto 3, incisos fal | y el punto 4 inciso e.

[..]»

VIIl. En fecha 18 de marzo de 2022, se tuvo por recibido el oficio B00.00.04.097.2022,
mediante el cual, el Comité de Etica de este Servicio Nacional, informé a este H.
Comité de Transparencia con relacién a la modificacién a la respuesta proporcionada
a la solicitud de acceso a la informacién con folio No. 330028321000062, lo siguiente:

«[..]

Hago referencia al recurso de revision con folio RRA 63/22, Recurso de Revision 63/22
sustanciado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccicn
de Datos Personal INAI, por medio del cual emite el resolutivo segundo numeral dos, que
modifica la respuesta brindada por este H. Comité al particular en primera instancia, e~
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instruye a este Comité de Etica a asumir competencia para responder sobre aquellas
resoluciones que impongan sanciones por la comision de faltas administrativas graves y no
graves, a los servidores publicos del SENASICA.

Por lo anterior, de acuerdo con fas facultades con las gue cuenta este Comité de Etica en el
SENASICA, me permito hacer de su conocimiento que el Comité de Etica garantizé el
principio de maxima publicidad por el cual se presentd la informacion con la que se cuenta
en resguardo y durante ef periodo solicitado.

Esto es asi, en virtud de las facultades establecidas en ef numeral 4, fracciones Xi, Xl y Xilf del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica publicado el 28 de diciembre de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacion, que indican que este H. Comité emite recomendaciones y
observaciones a las unidades administrativas del SENASICA, derivadas del conocimiento de
denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al Cddigo de Conducta, asif como
dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de las
denuncias de su conocimiento cuya competencia para imponer sanciones, o bien, para
investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas ya sean graves y no graves, se
encuentra establecida por mandato de Ley expresa que seriala el articulo 10 de /a Ley General
de Responsabilidades Administrativas, como competencia de los Organos Internos de
Control.

Aunado a lo anterior, el numeral 24 fraccion Ii del Codigo de Etica determina que corresponde
al Organo Interno de Control en su calidad de autoridad, el conocimiento de denuncias por
presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por otro lado, el numeral 57 de los Lineamientos Generales, el Comité de Etica dard vista al
Organo Interno de Control a efecto de que sea la autoridad la responsable de revisary valorar
las faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

_El Cadligo de Etica [DOF: 08 febrero 2022], en su articulo 24 fraccion I, determina que los
. comités de ética como instancias preventivas conocen de vulneraciones al instrumento de
_mérito, asi como el de conducta, emitiendo recomendaciones de capacitacion y
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sensibilizacion, acciones de difusion y mejora de conformidad con el numeral 87 de los
Lineamientos Generales citados.

En tal virtud, se RATIFICA [a informacion proporcionada en primera instancia toda vez que es
la tnica con la que se cuenta. No obstante, lo anterior, se incluye un apartado que especifica
el sexo de la persona denunciante y la persona denunciada para mejor proveer, el cual se
adjunta en archivo en formato Excel que arrgja el Sistema de Seguimiento, £ valuacion y
Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica administrado por la Secretaria de la
Funcion Pdblica, el cual contiene la evidencia de denuncias activas, en seguimiento y archivo
a partir del ario 2018 y hasta la fecha de la solicitud de informacion. Cabe senalar, que respecto
del ario 2017 se encuentra con 0 registros.

Finalmente es importante hacer del conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10y 12 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, corresponde a la
Secretaria de la Funcién Publica a través de los Organos Internos de Control y al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, conocer la informacidn requerida, motivo por el cual
mediante oficio CT-2021-199, el Comité de Transparencia de este Servicio Nacional tuvo a
bien CONFIRMAR la incompetencia de este Sujeto Obligado, sugiriendo al hoy recurrente a
solicitar a las autoridades competentes a fin de contar con la informacion requerida.

[..]»

IX. En fecha 23 de marzo de 2022, se tuvo por recibido el oficio B00.06.03.0121-2022,
a través del cual, el Director de Recursos Materiales y Servicios Generales,
perteneciente a la Direccion General de Administracion e Informatica, informo lo
siguiente:

«[...]

Por lo anterior, de acuerdo con las facultades con fas que cuenta esta Direccidn de Recursos
Materiales y Servicios Generales, me permito informar lo siguiente:

Respecto al punto 3, le expreso que después de realizar una nueva busqueda exhaustiva y
detallada en los archivos, expedientes y medios electronicos en todas las dreas que conforman
esta Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, se obtuvo como resultado (un /
registro) dentro del periodo de busqueda comprendido del arfio de 2017 a la fecha de recepcion

—
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de /a solicitud, relacionados con probables procedimientos iniciados por faltas administrativas
graves y no graves, hecho de conocimiento por el Organo Interno de Control (OIC) en el
SENASICA a esta Direccion mediante ntimero de oficio No. 8905.00.04.-1306/2019 relacionado
con el expediente 2019/SENASICA/DE71 de fecha 12 de septiembre de 2019. Asimismo, cabe
senalar que durante los arios 2017, 2018, 2020, 2027 y hasta la fecha de entrega de la informacion,
no se localizd alguna otra notificacion, documento o expediente relacionado con
procedimientos iniciados por faltas administrativas graves y no graves.

3) Conforme a cada expediente administrativo, preciados en el nimero anterior, se solicita
fa siguiente informacion debidamente relacionada:
f. Nombre completo de la persona fisica o moral, segin sea el caso, presunta
responsable.

Sobre el particular, se hace de conocimiento que mediante oficio No. 8905.00.04.-
1306/2019 relacionado con el expediente 2019/SENASICA/DEZI de fecha 12 de
septiembre de 2019, enviado por parte del OIC en el SENASICA a esta Direccion, se hace
mencion de una servidora publica.

No. Nombre de la persona Servidora Piblica

El nombre de la persona fisica es considerado como confidencial, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articufo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

g. Sexo de /a persona sancionada y/o presunta responsable, en tratindose de personas
fisicas y servidores piiblicos.
A lo anterior, se advierte que se trata de una persona fisica de sexo femenino.

No. Nombre de la persona Sexo de la
Servidora Pdblica persona
Servidora
Piublica
y i 7 Femenino

(A, \“7
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El nombre de la persona fisica es considerado como confidencial, lo
anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

h. Falta administrativa grave o no grave, que se imputa.

Del aviso que en su momento fue notificado por el OIC a esta Unidad Administrativa se
trata de una falta administrativa considerada como no grave, segun oficio
No.8905.00.04.-1306/2019 relacionado con el expediente 2019/SENASICA/DE7I, de
fecha 12 de septiembre de 2019, emitido por el Organo Interno de Control en el
SENASICA.

i. Tipo de sancion impuesta en caso de faltas administrativas no graves.

A este respecto, le comunico que esta Unidad Administrativa no cuenta con la expresion
documental que el particular solicita, a lo cual no omito sefialar que la informacion
proporcionada es aquella que en su momento fue notificada por el Organo Interno de
Control de este Servicio Nacional, por fo que, en virtud de que esta Direccion no es parte
de dichos procedimientos, se desconoce el estado procesal y el tipo de sancion
impuesta que guardan los procedimientos iniciados con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

J. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl fue la fecha de inicio de la
sancion.

A este respecto, le comunico que esta Unidad Administrativa no cuenta con la expresion
documental que el particular solicita, a o cual no omito sefalar que la informacion
proporcionada es aquella que en su momento fue notificada por el Organo Interno de
Control de este Servicio Nacional, por lo gque, en virtud de que la Unidades no son parte
de dichos procedimientos, se desconoce el estado procesal que guardan los
procedimientos iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

k. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cuél fue la fecha de término o
conclusion de /a sancion.

A este respecto, le comunico que esta Unidad Administrativa no cuenta con la expresion
documental que el particular solicita, a lo cual no omito serialar que /a informacion
proporcionada es aquelia que en su momento fue notificada por el Organo Interno de
Control de este Servicio Nacional, por lo que, en virtud de que la Unidades no son parte ,
de dichos procedimientos, se desconoce el estado procesal que guarc@? los <\
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procedimientos iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

L En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl es el periodo por el que
sanciono.

A este respecto, le comunico que esta Unidad Administrativa no cuenta con la expresion
documental que el particular solicita, a lo cual no omito sernialar que la informacion
proporcionada es aquella que en su momento fue notificada por el Organo Interno de
Control de este Servicio Nacional, por fo que, en virtud de que la Unidades no son parte
de dichos procedimientos, se desconoce el estado procesal que guardan los
procedimientos iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por lo que respecta al punto 4), mediante el cual solicitan las versiones publicas
digitalizadas de cada uno de los expedientes correspondientes a los descritos con
anterioridad, tramitados por faltas administrativas graves y no graves, /o siguiente:

e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas
no graves, dictados durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega
de la informacion.

Alrespecto, fe notifico que despuss de realizar una nueva blisqueda exhaustiva con criterio
amplio en los archivos, expedientes y medios electronicos en todas las dreas que
conforman esta Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no se localizaron
expedientes de procedimientos de investigacion o substanciacion por faltas
administrativas graves y no graves, dentro del petiodo comprendido del afio 2017 a la fecha
de recepcion de la solicitud.

A lo antepuesto, se reitera que ésta Direccion no cuenta con algun expediente referente al
requerimiento planteado en la peticion antes descrita, solamente se cuenta con el oficio
de notificacidn No. 8905.00.04.-1306/2019 de fecha 12 de septiembre de 2019, emitido por
el Organo Interno de Controf en el SENASICA a esta Direccion, el cual se anexa al presente
su version ptiblica.

Finalmente, como quedo serialado con anterioridad esta Direccion de Recursos Materiales
Y Servicios Generales no posee /a totalidad de informacion requerida, por lo que con
fundamento en el segundo parrafo del Articulo 137 de la Ley Federal de Transparencia y
_ L Acceso a la Informacion Publica, en el que indica que, si los sujetos obligados son
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competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion, deberd dar
respuesta respecto de dicha parte.

[..]1»

X. En fecha 21 de abril de 2022, se tuvo por recibido el oficio B00.02.0960-2022,
mediante el cual, el Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria, emitié su
respuesta en los términos siguientes:

«[..]

Al respecto, con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucicn de referencia, fe informo que,
de una busqueda exhaustiva en los archivos que obran en esta Direccion General, en el periodo
de 2017 a Ia fecha de la presente solicitud, se localizaron 14 notificaciones del Organo iInterno de
Control en este Servicio Nacional y 1 oficio signado por el Director General Juridico, para Ia
gjecucion de la sancion determinada en la resolucion del procedimiento instaurado por faltas
administrativas no graves, por lo que se adjunta en formato Excel la informacion concerniente al
punto 3, incisos f) al ) y, ias resoluciones del punto 4 inciso e).

No obstante, tomando en consideracion que el articulo 27 cuarto pdrrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establece que en el sistema nacional de servidores publicos
y particulares sancionados de /a Plataforma digital nacional se inscribirén y se hardn publicas las
constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los
servidores publicos o particulares que hayan sido sancionados por faltas no graves, se considera
que el nombre de los servidores publicos, constituye un dato personal, en observancia a lo
dispuesto por el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y N3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anterior, se solicita a ese H. Comité, apruebe la clasificacion de los datos personales antes
sefialados; por lo que, la base de datos y las resoluciones, en original y version publica han sido
enviadas al correo electrénico unidadtransparencia@senasica.gob.mx

[..]»
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X. En misma fecha, se tuvo por recibido el oficio B00.01.- 03359/2022, mediante el
cual, el Director del Centro Nacional de Referencia Fitosanitaria en suplencia por
ausencia del Director General de Sanidad Vegetal, remitié su respuesta respecto del
RRA 63/22, relacionado con la solicitud de informacién 330028321000062, en los
términos siguientes:

«[...]

Al respecto, se adjunta al presente el Anexo I, el cual contiene la informacion correspondiente al
punto 3, incisos f al . En lo que respecta al punto 4, inciso e, se adjuntan al presente las
resoluciones correspondientes a cada nimero de expediente

Asimismo, y, con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
esta Unidad Administrativa solicita a ese H. Comité de Transparencia la aprobacion de la version
publica correspondiente al Anexo 1y de las resoluciones correspondientes a cada expediente,
de Jo anterior.

[..]»

Xl. Una vez recibidos los pronunciamientos citados en el Resultando que antecede y
derivado del analisis a la informacion contenida en el mismo, este H. Comité de
Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria,
proyecta la presente resolucion, en los términos que se precisan:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria, es competente para conocer, dictar los acuerdos que sean
necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 43, 44 fraccién Il y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 64 y 65 fraccion Il y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Las Direcciones Generales de Administracion e Informatica, de Inspeccion
Fitozoosanitaria y de Sanidad Vegetal, asi como el Comité de Etica, remitieron a este H.
Comité, a través de medios electrénicos, documentacion e informacién con la que se dara
atencion a la Solicitud de Acceso a la Informacion de trato. En ese entendido, una vez
analizada, se advirtié en principio que los documentales remitidos por las Direcciones
Generales de Administracién e Informatica, de Inspeccion Fitozoosanitaria y de Sanidad
Vegetal, contienen informacién que es susceptible de clasificacién y por otro lado, que el
Comité de Etica, se manifestoé incompetente para conocer respecto de algunos de los
puntos requeridos por el particular, por lo que este H. Comité resolvera sobre la
clasificacion de informaciéon como confidencial y la incompetencia en virtud de
actualizarse los supuestos contenidos en los articulos 106 fraccion |, 116 parrafo tercero y
136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como del 65
fraccion I, 98 fraccién |, 113 fraccién |l y 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, y demas normatividad aplicable.

TERCERO. - En el folio que nos ocupa, las Direcciones Generales de Administracion e
Informatica, de Inspeccion Fitozoosanitaria y de Sanidad Vegetal, remitieron a este H.
Comité, a través de medios electronicos, versién original y publica de los documentos
denominados “.Relacion nombre completo persona sancionada, relacion sexo de la
persona sancionada y oficio de notificacion del OIC (..) Inf Sol 1000062 (..) Anexo 1y
Oficios de Notificacion del OIC..”, por contener informacion susceptible de clasificarse
como confidencial, toda vez que hacen referencia a informacion consistente en nombres
y sexo de servidores pudblicos relacionados con procedimientos administrativos.

Por lo anterior, y una vez analizadas las manifestaciones de las Unidades Administrativas
Responsables, este H. Comité de Transparencia considera lo siguiente:

Si bien es cierto, uno de los objetivos fundamentales de la Ley General y la Ley Federal de |-
F g

Transparencia y Acceso a la informacién Publica, es permitir que toda persona tenga
<
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acceso a la informaciéon en poder de los sujetos obligados de conformidad con las
facultades y competencias que les correspondan; también lo es que, en términos de lo
previsto en el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en relacién con el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, se establece la informacion que deberd ser considerada como
confidencial, misma gque en términos de lo previsto en el articulo 11 fraccion VI de la Ley
Federal de la materia, los sujetos obligados deben, en todo caso, proteger y resguardar.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero del afio 2018, el cual se encuentra intrinsecamente relacionado
con el articulo 12 del mismo ordenamiento, asi como del articulo 20 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados, el sujeto responsable
de recabar los datos personales directamente del titular, debera obtener el
consentimiento de este ultimo para el tratamiento de los mismos de manera previa, libre,
especifica e informada.

Es preciso ademas establecer que la proteccion de los datos personales se encuentra
prevista en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamiento que
establece en lo conducente:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a fa moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd
ejercido en los términos dispuestos por Ia ley. El derecho a la informacion serd garantizado
por el Estado. Pdrrafo reformadeo DOF 13-11-2007, 11-06-2013 Toda persona tiene derecho al
libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

fod

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes
principios y bases:

y i o
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()

Il. La informacicn que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en
los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

[-]

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde
y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos sequidos en
forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastard con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento
de lo previsto en este pdrrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion

y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la
ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion a los principios que rifan el tratamiento
de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, segquridad y
salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”

De los preceptos constitucionales citados, se aprecia que la informacién concerniente al
ambito privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en
los términos y con las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por
razones de orden publico fije la Ley, y en ese tenor, toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales.

En esta tesitura, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, establece que:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(..)

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada
o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion \_/
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Articulo 16. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, infarmacion y responsabilidad en el tratamiento
de datos personales.

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse
a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas
establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas
en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona reportada como
desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demads disposiciones que
resulten aplicables en la materia.

Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en el
articulo 22 de la presente Ley. el responsable debera contar con el consentimiento previo
del titular para el tratamiento de los datos personales, el cual deberd otorgarse de forma:

l. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la manifestacion
de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen
el tratamiento, e

lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al
tratamiento a que serdn sometidos sus datos personales.

Articulo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos
personales o el tipo de tratamiento que se efectle, el responsable debera establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la
proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

A-su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, refiere lo

siguiente:
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“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sdlo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos
publicos.

Asimismo, serd informacidn confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto

por las leyes o los tratados internacionales.”

Por su parte, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion
con la informacién en posesién de los sujetos obligados que debe considerarse como
confidencial, establece que:

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

IV. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

V. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, y

VI. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sclo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos

facultados para ello.” X
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Mds aun, el articulo 27 cuarto parrafo de la Ley General de Responsabilidades, establece
que, en el sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional, se inscribiran y serdn publicas las constancias de sanciones o
de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los servidores publicos o
particulares que hayan sido sancionados por faltas graves, situacion contraria a lo que hoy
se plantea, derivado de lo anterior, se considera que el nombre de los servidores publicos
que hayan sido sancionados por faltas administrativas no graves, constituye un dato
personal, y que si es proporcionado al solicitante, podria afectar la esfera profesional de
los servidores publicos.

Ante lo anterior, los datos equiparados como confidenciales deben protegerse y por ende
testarse o eliminarse del documento que pudiera ponerse a disposicion del particular, para
el caso, es importante advertir que la informacion remitida por las Unidades
Administrativas Responsables, Direcciones Generales de Administracion e Informética de
Inspeccion Fitozoosanitaria y de Sanidad Vegetal, contienen datos relativos a nombres y
sexo de servidores publicos relacionados con procedimientos administrativos por
considerarse datos sensibles.

De ahi que los datos obtenidos por este Sujeto Obligado deban ser considerados
confidenciales y por lo tanto se debe evitar su acceso no autorizado, lo anterior de
conformidad con lo previsto en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Finalmente, este H. Comiteé de Transparencia estima que aumenta aln mas el riesgo de
que dicha informacion sea comprometida y por ello subsisten las razones y motivos
suficientes y necesarios, asi como que se encuentran colmadas las exigencias legales
correspondientes, para CONFIRMAR la confidencialidad de los nombres y sexo de
servidores publicos relacionados con procedimientos administrativos por considerarse
datos sensibles, por parte de este Organo Administrativo Desconcentrado; por lo que
resulta inconcuso que este sujeto obligado cumple con la obligacion de dar acceso a la
informacion solicitada en la forma en gue ésta lo permite.
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CUARTO. - Tomando en consideracion que la Unidad Administrativa Responsable, Comité
de Etica, ha manifestado ser incompetente para atender la modificacién a la respuesta
proporcionada a la solicitud de informacion de mérito, de conformidad con las facultades
y competencias conferidas en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 2020. En términos del articulo 136, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como 65 fraccion Il 'y 131 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este H. Comité de
Transparencia procede al estudio y andlisis de la informacién ofrecida por la Unidad
Administrativa Responsable, a fin de determinar la procedencia de la incompetencia,
planteada.

En el folio que nos ocupa, el peticionario requiere informacién relacionada con el
RESULTANDO I del presente fallo, misma que se tiene aqui reproducida para los efectos
legales conducentes.

De la lectura a la respuesta proporcionada por la Unidad Administrativa Responsable, este
H. Comité de Transparencia en estricto apego a lo establecido en el Reglamento Interior
del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 y demas
disposiciones relacionadas con la solicitud de trato se expresan las siguientes
aseveraciones:

Referente a la informacién concerniente a “..punto 3, inciso fal l y el punto 4 inciso e, por

aquellas resoluciones que impongan sanciones por la comision de faltas administrativas
graves y no graves a los servidores publicos adscritos a dicha drea’, que a la letra sefialan:

«[M] e
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3) Conforme a cada expediente administrativo, preciados en el nimero anterior, se solicita la
siguiente informacion debidamente relacionada:

(]

f. Nombre completo de la persona fisica o moral, segun sea el caso, presunta responsable. g.
Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, en tratandose de personas fisicas y
servidores publicos. h. Falta administrativa grave o no grave, que se imputa I. Tipo de sancidn
impuesta en caso de faltas administrativas no graves. j. En caso de suspension o inhabilitacién
temporal, cudl es la fecha de inicio de la sancion. k. En caso de suspension o inhabilitacion
temporal, cudl es la fecha de término o conclusion de la sancion |. En caso de suspensién o
inhabilitacion temporal, cudl es el periodo por el que se sanciond.

4) Se solicitan las versiones publicas digitalizadas de cada uno de los expedientes
correspondientes a fos descritos con anterioridad, tramitados por faltas administrativas
graves y no graves, lo siguiente:

(..)

e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas no
graves, dictados durante el periodo comprendido del ario 2017 a la fecha de entrega de la
informacion.”

[w]»

Debe considerarse, que de conformidad con el titulo sequndo de las obligaciones y
atribuciones y la conformacion de los comités de ética, capitulo 1, articulo 4 fracciones VIlI
Xil y Xl del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2020, asi como los articulos 20 fraccidén VIl y articulo 24 fracciones |
y Il.el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, se establecen las obligaciones
deé los comités de ética:
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«l...]

4. Obligaciones y atribuciones generales, Corresponde a los Comités de Etica las siguientes:

(.)

Vili. Fungir como drgano de asesorfa y orientacion institucional en materia de ética publica y
conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta;
()

XII. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cddigo de Etica o al
Cddigo de Conducta;

XIll. Dar vista al Organo interno de Control o Unidad de Responsabilidades, tomando en
cuenta fa opinion de la persona integrante del Comité de Etica que represente a dichas
unidades administrativas, por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de
su conocimiento

[...]»

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal:
«[...]

Articulo 20. Obligaciones institucionales. Corresponde a las dependencias y entidades, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

()

Vil. Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del Codigo de Etica
y de Conducta en términos de los Lineamientos que regulan la operacicn y funcionamiento
de los Comités de Etica.

{;--) III -
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Articulo 24. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podrd denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

. Comité de Ftica: Con una vision preventiva, conocerd de las denuncias presentadas por
vulneraciones al Codigo de Etica o el de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitird una
determinacion en la que podrd emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos
emitidos por la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del
servicio publico, y

Il. Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior de las dependencias y entidades,
encargada del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Lo anterior, sin perjuicio de las
acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion aplicable.

[.]»

Con relacién a los preceptos antes mencionados, se observa que al Comité de Etica le
corresponden facultades distintas a las requeridas en el “..punto 4 inciso e, por aquellas
resoluciones que impongan sanciones por la comision de faltas administrativas graves y
ne graves a los servidores publicos adscritos a dicha drea..”"mencionado y requerido en la
resclucion dictada por el Pleno del el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en donde se solicita que el Comité de Etica
asuma competencia de lo antes mencionado, con relacién a la respuesta otorgada a la
solicitud de acceso a la informacion con folio No. 330028321000062.

De lo anterior se desprende que este Servicio Nacional, por medio del Comité de Etica, no
esta facultado para imponer sanciones, o bien, para investigar, substanciar y calificar las
faltas administrativas ya sean graves y no graves.

Por lo expuesto con anterioridad se sugiere consultar a la Secretaria de la Funcién Plblica,
en.razon de lo estipulado por el Articulo 29 del Reglamento Interno del Servicio Nacional

Jjg(Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, que a /a copia senala:

= \*”
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«l...]

Articulo 29.- Al frente del Organo interno de Control, habrd un titular designado en términos del
articulo 37, fraccion Xil de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y para el ejercicio
de sus facultades se auxifiard por:

I. El Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;

/I, El Titular del Area de Auditoria Interna, y

/1. El Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.

Estos servidores publicos serdn designados de la misma forma que el Titular del Organo Interno
de Control y también dependeran jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Los servidores publicos adscritos a dicho Organo Interno de Control, efercerdn en el dmbito de
su respectiva competencia las facultades previstas en la Ley Orgadnica de la Administracion
Publica Federal, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
y en los demds ordenamientos aplicables, en términos del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica.

[..]»

De igual forma se debe tomar en cuenta lo sefialado por el articulo 10 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que a la letra senala:

«[...]

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homologas en las entidades
federativas tendrdn a su cargo, en el dmbito de su competencia, la investigacion, substanciacion
¥ calificacion de las Faltas administrativas.
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Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no
graves, las Secretarias y los Organos internos de control serin competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existencia
de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarfo a la Autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

[..]»

Del contexto normativo citado, se aprecia que no existe facultad o atribucién para contar
con la informacién solicitada por el requirente, por lo que este H. Comité acuerda de
conformidad confirmar la incompetencia por parte de la Unidad Administrativa
Responsable, referente al “.punto 4 inciso e, por aquellas resoluciones que impongan
sanciones por la comision de faltas administrativas graves y no graves a los servidores
publicos adscritos a dicha drea...” de la solicitud con nimero de folio 330028321000062,
en los términos que precisa en su contestacion, los cuales se tienen por aqui reproducidos
como si a la letra se insertasen.

Cabe sehnalar que la Unidad Administrativa Responsable, Comité de Etica, en un ejercicio
de maxima transparencia, proporcionaron informacion que puede ser de interés para el
particular, como es, las autoridades que se encargan de lo solicitado, reiterando que no
existe facultad o atribucién para que esa Unidad Administrativa Responsable cuente con
la informacion solicitada

Presentada la manifestaciéon de la Unidad Administrativa Responsable, Comité de
Etica, este H. Comité de Transparencia considera pertinente sefalar lo siguiente:
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Si bien es cierto, uno de los objetivos fundamentales de la Ley General y la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, es permitir que toda persona
tenga acceso a la informacién en poder de los sujetos obligados, otorgando acceso a
la expresién documental de la informacién solicitada que se encuentren en los
archivos o _que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, también lo
es que, en el caso concreto ha quedado manifiesto que este sujeto obligado, de
conformidad con sus atribuciones no cuenta con la informacion solicitada por el
particular resultando aplicable al caso en concreto el criterio 13/17 emitido por el Pleno
del INAI, el cual dispone:

“13/17.- Incompetencia. - La incompetencia implica la ausencia de atribuciones por
parte del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de
una cuestion de derecho, en tanto no existan facultades para contar con lo requerido,
por lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado para
declararla.” (Sic)

Consecuentemente, el pronunciamiento de la declaraciéon de incompetencia por parte
de la Unidad Administrativa Responsable adscrita a este Organo Administrativo
Desconcentrado, acorde con el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacion, a fin de proveer maxima publicidad sefialan al peticionario la posibilidad
de contar con la informacién a través de Secretaria de la Funcion Publica, por medio
de las Unidades de Transparencia de dicho érgano.

Teniendo que, respecto de la informacion sefalada en la peticion de trato, este H. Comite
de Transparencia estima que subsisten las razones, motivos suficientes y necesarios, asi
como que se encuentran colmadas las exigencias legales correspondientes, para
confirmar la Incompetencia por del Comité de Etica. |

D Floyes
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Por lo anterior, siendo las diez horas del dia en que se actla, se procede a la clausura dela
Sesién de Trabajo Permanente del Comité de Transparencia del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria; por lo que, de acuerdo a las razones y
consideraciones expuestas por este Comité, se:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los preceptos
legales citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 44 fraccion Il y 116, parrafo tercero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica; 65 fraccion Il y 113 fraccion |l
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, SE CONFIRMA la
confidencialidad de los nombres y sexo de servidores publicos relacionados con
procedimientos administrativos por considerarse datos sensibles, planteada por las
Unidades Administrativas Responsables, Direcciones Generales de Administracion e
Informatica, de Inspeccién Fitozoosanitaria y de Sanidad Vegetal, de este Organo
Administrativo Desconcentrado, atendiendo a los argumentos expuestos en el
considerando segundo de la presente resolucion,

TERCERO. Con fundamento en los articulos 44 fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica; 65 fraccién Il y 130 parrafo primero
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, SE CONFIRMA
la Incompetencia planteada por la Unidad Administrativa Responsable, Comité de
Etica de este Organo Administrativo Desconcentrado, atendiendo a los argumentos
expuestos en el considerando cuarto de la presente resolucién.

CUARTO. Hagase saber al solicitante que en caso de inconformidad con lo resuelto, podra
interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto por los
articulos 21 fraccion Il, 148 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales, ubicado en Insurgentes Sur nimero 3211, Colonia

Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de

g
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Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. Las
especificaciones para la presentacion del medio de impugnacion, podra obtenerlas en la
pagina de Internet del mencionado Instituto, en la direccién electrénica:
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AIP-Como-realizo-una-solicitud-de
informacion.aspx?a=mé4

QUINTO. Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y calidad Agroalimentaria, al solicitante, asi como a las
Direcciones Generales de Administracion e Informatica, de Inspeccion Fitozoosanitaria y
Sanidad Vegetal y al Comité de Etica, para los efectos conducentes.

ASi, POR UNANIMIDAD DE VOTOS LO RESOLVIERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA. o

I/ N :’ —
ING. EDGAR RAFAEL ALARCGN'GONZALEZ.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA |

L . N | | ;

MTRO. OMAR-AT ALR
SUPLENTE DEL COORDINADOR DE ARCHIVOS DEL SENASICA
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