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Comité de Transparencia

N° de Oficio CT-2020-51
Resolucién de Reserva
Referencia: RRA 01931/20
Solicitud Folio 0821000004220

Ciudad de México, a 21 de julio de 2020

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con cinco minutos del dos de junio de dos
mil veinte, y privilegiando los medios electrénicos derivado de la contingencia por el
COVID-19, se lleva a cabo de manera virtual Sesion Permanente de Trabajo del Comité de
Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), con fundamento en el ACUERDO por el que se modifica por tercera ocasion
el similar por el que se establece la suspension de plazos y términos legales y
administrativos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y sus
organos administrativos desconcentrados, como medida de prevencion y combate de la
propagacion del coronavirus COVID-19 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
26 de mayo de 2020, asi como el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020, y el comunicado INAI/137/20,
mediante el cual Determina INAI Reanudar Plazo para que Instituciones con Actividades
Esenciales Durante Cuarentena Atiendan Solicitudes, de fecha 01 de mayo del ano en
curso, a través de los cuales, se aprueba determinar las medidas administrativas,
preventivas y de actuacion, del dia 26 de marzo hasta nuevo Acuerdo que se publique en
el Diario Oficial de la Federacion, para los sujetos obligados en relacion con la atencién de
solicitudes.

Existiendo quérum legal de conformidad con los articulos 43 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 64 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, los CC. Ing. Edgar Rafael Alarcén Gonzalez, Titular de la
Unidad de Transparencia; la Lcda. Yone Altamirano Colin, Suplente de la Titular del Organo
Interno de Control en el SENASICA y el Mtro. Omar A. del Real Renteria, suplente del
Coordinador de Archivos del SENASICA, se relinen para resolver sobre la clasificacion de la
informacion relacionada con el recurso de revisidn RRA 01931/20, asociado a la solicitud con
numero de folio 0821000004220 al tenor siguiente:
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VISTO: Para resolver la clasificacion de la informacion contenida en el expediente integrado
con motivo del procedimiento de acceso a la informacion, derivado del Recurso de
Revision RRA 01931/20, asociado a la solicitud con nimero de folio 0821000004220.

RESULTANDO

I. Por solicitud registrada con el folio No. 0821000004220, de fecha 05 de mayo del 2020, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, dirigida al Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, se solicité para remisién en la modalidad de entrega
por internet la informacion siguiente:

«[...]

Nombre de todo el personal de SENASICA que labora en el Puerto de Ldzaro Cdrdenas de
todas las dreas, incluidas todas las modalidades de contratos laborales que existen, salario
integro incluyendo compensacion, bonos y apoyos en especie o moneda nacional, curricufum
vitae en su version publica, pruebas o examen en su version publica de la adecuaciéon al cargo
que ostentan y funcion para la cual fueron contratados.

[...]»

Il. En fecha 13 de febrero del 2020, la Unidad de Transparencia remitié a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el oficio B00.06.02.-00205-2020 y
documentacién anexa con la respuesta proporcionada por la Direccién de Administracion
de Personal y Profesionalizacion a la solicitud 0821000004220.

lll. No obstante |la respuesta otorgada por parte de este Servicio Nacional, con fecha 24 de
febrero del 2020, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se notificd a este
Servicio Nacional la interposicion y admision del Recurso de Revision RRA 01931/20,
asociado a la solicitud registrada con el folio No. 0821000004220, en ¢l cual el solicitante
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manifestd en el apartado denominado Razdn de interposicion su inconformidad en los
términos siguientes:

«[...]

Interpongo recurso de revision pues no se encuentra el total de personal que trabaja en
SENASICA en el Puerto de Ldzaro Cardenas en todas las modalidades laborales, no estdn
todos los registros del personal que labora a cargo de SENASICA y que ostentan
responsabilidades y funciones de autoridad a nombre de SENASICA. Tampoco se encuentran
los examenes o pruebas en su version publica del personal al momento de declararse apto
para la funcidn al periodo en curso.

[...]»

IV. En virtud de lo anterior, en fecha 04 de marzo del 2020, se remitio a través del Sistema
de comunicacion con los sujetos obligados del INAI, el oficio CT-2020/14, signado por los
miembros del Comité de Transparencia de este Servicio Nacional con los alegatos
correspondientes., dentro de los cuales se manifesté en lo que interesa que:

«[...]

IV. Tomando en consideracion los motivos de impugnacién expuestos por el recurrente, asi
como los argumentos vertidos por la Unidad Administrativa Responsable, este Comité hace
valer las siguientes consideraciones:

() / ;‘\

Se advierte que los examenes que elabora el Presidente del Comité Técnico de Seleccion/es
un examen tipo, debido a que los puestos del personal de la OISAS son puestos tipo. Si se
entrega el examen al solicitante se estarian transgrediendo los principios Objetividad,
Imparcialidad, Equidad y Competencia por Mérito, establecidos en el articulo 2 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, y en el articulo 4 del Reglamento de la Ley del Servicio
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Referencia: RRA 01931/20
Solicitud Folio 0821000004220

Profesional de Carrera, por ello la informacion que se genera en este rubro se considera
reservada para lo cual este Comité emitio la resolucién respectiva, misma que podrd
consultar en la liga electrénica: http//publico.senasica.gob.mx/?id=7046

[...]»

V. Con fecha 10 de marzo del 2020, previa notificacién a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la Unidad de Transparencia remitié para su atencién a la Unidad
Administrativa Responsable, Direccién General de Administracion e Informatica, el
Requerimiento de Informacién Adicional solicitado por el INAI, derivado de la impugnacién
del recurrente, consistente en;

«[...]

a) Cudl es la fraccién especifica del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion publica, conforme a la cual ese sujeto obligado considera
como reservados los exdmenes materia de la solicitud.

b) En qué se hace consistir la motivacién de dicha clasificacion; lo anterior, con base en
la prueba de darfio a que se refiere el articulo 104 de la Ley General de Transparencia
y Acceso d la Informacion Publica, supletoria en la materia.

c) Asimismo, deberd indicar, explicar o, en su caso, acreditar los elementos que
correspondan conforme a los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informaciéon, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, en torno a la causal especifica de reserva que ese sujeto obligado invoque.

d) Remita el Acta a través de la cual el Comité de Transparencia de ese sujeto obligado
haya confirmado la clasificacion de los exdmenes solicitados en el folio nimero
082100004220.
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VI. En atencion al requerimiento de informacion adicional sefalado en el Resultando
anterior, con fecha 12 de marzo del 2020, se remitio a través del Sistema de comunicacion
con los sujetos obligados del INAI, oficio sin numero con las manifestaciones siguientes:

«[...]

1.- Cudl es la fraccién especifica del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica, conforme a la cual ese sujeto obligado considera como
reservados los examenes materia de la solicitud.

La fraccion Xl del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

2.- En qué se hace consistir la motivacion de dicha clasificacion; lo anterior, con base en
la prueba de dafio a que se refiere el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, supletoria en la materia.

La motivacion de dicha clasificacion se hace consistir, en que la clasificacion reservada de las
pruebas o examenes permite garantizar, que en el proceso de seleccion para ingresar al
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimetaria, los aspirantes participen
bajo las mismas condiciones y principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad y
competencia por mérito. Si no se reservan las pruebas o examenes, se corre el riesgo de que
estas sean difundidas, lo cual implicaria un perjuicio para los aspirantes a ingresar a este
organo administrativo desconcentrado, asi como un perjuicio para esta institucion, toda vez
que no se estarian observando los principios rectores del sistema del Servicio Profesional de
Carrera, al no garantizar la confidencialidad de las pruebas y exdmenes que se aplican a los
aspirantes el proceso de seleccion. i
3.-Asimismo, deberd indicar, explicar o, en su caso, acreditar los elementos qhe/ L
correspondan conforme a los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
en torno a la causal especifica de reserva que ese sujeto obligado invoque.
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La causal especifica para la reserva de las pruebas o exdmenes, estd contenida en el pdrrafo
segundo del articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, el cual sefiala que: “el procedimiento comprenderd examenes generales de
conocimiento y de habilidades, asi como los elementos de valoracion que determine el
Comité respectivo y que se justifiquen en razén de necesidades y caracteristicas que
requieren el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la participacion en igualdad de
oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacion de resultados, los comités podrdn auxiliar de expertos en la materia”.

Asimismo, dicha causal se encuentra también, en el pdarrafo tercero del articulo 34 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, el cual senala lo siguiente: “la DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el
meérito de candidatos. Por lo que adoptara las medidas que garanticen la confidencialidad
de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos”.

4.- Remita el Acta a través de la cual el Comité de Transparencia de ese sujeto obligado
haya confirmado la clasificaciéon de los exdmenes solicitados en el folio numero
082100004220. (sic)

Adjuntando al presente el oficio CT-2020-17, correspondiente a la Resolucion de Reserva [...]»
(sic)

O L

VIl En eLcaEce al Resultando que antecede, en fecha 19 de marzo del 2020, la Unidad de
Transparencia remitio al INAI a través de correo electrénico institucional Atenta Nota sin
numero, asignada por el Director de Administracién de Personal y Profesionalizacion
perteneciente a la Direccion General de Administracion e Informatica, en la que se informa
lo siguiente:
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«[...]

De conformidad con lo previsto en el articulo 123, apartado B, , fraccion VII, asi como los
articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
asi como los articulos 29 y 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

La aplicacion de la prueba de dario al caso concreto se acredita con base en lo establecido
en la fraccion Vill del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica:

“La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberd estar documentada.”

El Sistema del Servicio Profesional de Carrera en un mecanismo para garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso a la funcidn publica con base en el mérito, a fin de impulsar el
desarrollo de la funcidon publica para beneficio de la sociedad.

El Subsistema de Ingreso perteneciente a dicho Sistema, en el cual tienen como propdsito
atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos del Sistema del Servicio Profesional
de Carrerq, sustentado en el acceso por méritos y en la igualdad de oportunidades, con
imparcialidad ya través de evaluaciones objetivas y transparentes.

Las evaluaciones buscan cumplir con la responsabilidad social, que implica el acceso a la

funcion publica, en beneficio de la sociedad en general. Beneficios que tienen un impacto en

el ambito social al buscar la consolidacion institucional y fomentar el ingreso de mejores

candidatos para ocupar los puestos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. \ :
/

Por lo que los examenes de conocimiento son un insumo fundamental para asegurc&:_ld
calidad y el mejoramiento institucional, la divulgacién de informacién lesiona el interés
Jjuridicamente protegido por la Ley, sustentado en el acceso por méritos y en la igualdad de
oportunidades, con imparcialidad ya través de evaluaciones objetivas y transparentes y que
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para el particular solicitante de los exdmenes representaria una ventaja en el acceso a la
funcion publica, sobre el resto de los aspirantes a un puesto en este SENASICA. propiciando
incluso un beneficio econémico, en menoscabo del servicio publico, por lo que debe
clasificarse como reservada

[...]»

VIIl.- En fecha 17 de junio del 2020, previa notificacion a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la Unidad de Transparencia remitié¢ para su atenciéon a la Unidad
Administrativa Responsable, Direccion General de Administracién e Informatica, la
Resolucion dictada dentro del recurso de revision con folio RRA 01931/20 en
donde MODIFICA la respuesta a la solicitud 0821000004220, en los términos siguientes:

«[...]

=
/ Ke
Con base en lo aates‘expuesto, este Instituto considera procedente MODIFICAR la respuesta
otorgada por Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, y se le
INSTRUYE a efecto de que, a través de su Comité de Transparencia realice una nueva
resolucion debidamente fundada y motivada, mediante el cual confirme la reserva de las
pruebas o exdmenes de la adecuacion al cargo que ostentan y funcién para la cual fueron
contratados del personal que labora en el Puerto Lazaro Cdardenas del sujeto obligado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 110, fraccion VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aplicando la prueba de dano realizada en
la presente resolucion, y la entregue al particular. En relacion a lo anterior, el sujeto obligado
deberd notificar al recurrente lo antes serialado, al correo electronico que proporciond o
ponerla a su disposicion en un sitio de Internet, y comunicar a este ultimo los datos que le
permitan acceder a la misma. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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IX.- En cumplimiento a lo instruido mediante resolucion y en observancia a lo estipulado
en los articulos 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
correlacion con el 104 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica,
la Direccion General de Administracion e Informatica, remitid a través del oficio
B00.06.02.01127-2020, de fecha veintidds de junio de dos mil veinte, la PRUEBA DE DANO
en la que se senala lo siguiente:

«[...]

La solicitud de informacién relacionada con: “..pruebas o examen en su version publica de
la adecuacion al cargo que ostentan y funcion para la cual fueron contratados.” (sic), estd
estrictamente vinculada a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, la cual establece lo siguiente:

ARTICULO 29. La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su
propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mds aptos para desempeniarlo.

El procedimiento comprenderd examenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoracion que determine el Comité respectivo
¥ que se justifiquen en razén de las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo
a concursar. Estos deberdn asegurar la participacién en igualdad de oportunidades
donde se reconozca el mérito. Para la determinacion de los resultados, los Comités
podrdn auxiliarse de expertos en la materia.

ARTICULO 30. La Secretaria emitird las guias y lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de evaluacién que
operaran los Comités para las diversas modalidades de seleccion de servidores publicos
de acuerdo con los preceptos de esta Ley y su Reglamento.

Para la calificacion definitiva, los Comités aplicardn estos instrumentos, conforme a las
reglas de valoracién o sistema de puntgje. [ AT
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En cualquier caso, los comités pugnaran porque prevalezcan los principios rectores a
los que hace referencia el articulo 2 de esta Ley.

ARTICULO 31. £l examen de conocimientos, la experiencia y la aptitud en los cargos
inmediatos inferiores de la vacante serdn elementos importantes en la valoracion para
ocupar un cargo publico de carrera. No serd elemento Unico de valoracion el resultado
del examen de conocimientos, excepto cuando los aspirantes no obtengan una
calificacion minima aprobatoria.

Asimismo, el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dispone lo siguiente:

ARTICULO 34. El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecerd las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacicn general aplicables en el proceso de seleccion, en congruencia
con los lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comiteé Técnico de Seleccién, con sujecion a lo previsto en el pdrrafo anterior,
determinard los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades
aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su calificacion, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi
como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacion,
respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de
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candidatos, por lo que adoptara las medidas que garanticen la confidencialidad de los
exdamenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Por otra parte, el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, sefiala lo siguiente:

123. Las dependencias podrdn reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables, entre otras constancias, las que se integren a los expedientes
de los concursos de ingreso, a los procedimientos de separacion, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuesta de las
herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos, las psicométricas, las
relativas a la capacitacion y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las
disposiciones juridicas indicadas, dicha informacion serd considerada publica.

178. Los elementos que se deberdn considerar en la elaboracion y aplicaciéon de
examenes de conocimientos, seran los siguientes:

I. Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que los candidatos
deberan poseer para el desemperio de las funciones propias del puesto, asi como con
el temario y la bibliografia;

Il. Reactivos a partir de preguntas tema, preguntas disparo, mixtas, entre otros,
procurando que los reactivos sean suficientes para integrar distintos exdmenes cuando
asi resulte necesario;

lll. Opciones de respuesta, que podrdn ser abiertas, cerradas, de opcion multiple,
correlacion, entre otras;

V. Confiabilidad y seguridad en la aplicacién, con el propdsito de medir efectivamente
lo que se pretende evaluar y otorgar certidumbre y transparencia;

V. Validez con respecto al contenido y semdntica;

VI. Reserva, a fin de garantizar su aplicacion a los candidatos con sujecién a los
principios rectores del Sistema, y
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VIl. Criterios de evaluacion, que deberan ser objetivos y claros para cualquier tipo de
reactivo que se aplique, precisando cuando resulte necesario, los aspectos
correspondientes que permitan reducir la subjetividad en la calificacién de las
respuestas de los candidatos a preguntas abiertas o definiciones contenidas en los
exdmenes.

Conforme a las disposiciones legales transcritas anteriormente, se desprende que el Servicio
Nacional de Sanidad, inocuidad y Calidad Agroalimentaria puede negar el acceso a los
exdamenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, al formar parte de las bases de
datos de preguntas del proceso de deliberacion y determinacién de los concursos de
seleccién que se presenten de manera subsecuentes para ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en este Organo Administrativo Desconcentrado de Ila
Administracion Publica Federal Centralizada.

Aunado a ello, la difusion de las pruebas o examenes podria afectar la toma de decisiones
y procesos de deliberacién de los servidores publicos que integran el Comité Técnico de
Seleccion relacionada con la determinacion para ingresar al Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ya que existiria la posibilidad de que uno o varios de
los concursantes conocieran los reactivos y, por tanto, que la calificacién obtenida en los
instrumentos de evaluacion no correspondan con las capacidades reales de la persona que
se estd evaluando.
]

Asimismo, el SENASIde}qnfﬁesta que implica un riesgo difundir las pruebas o examenes, en
perjuicio de los aspirantes a ingresar a este Organo Administrativo Desconcentrado, asi
como, para esta institucion, toda vez que no se estarian observando los principios rectores
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, al no garantizar la confidencialidad de las
pruebas y exdmenes que se aplican a los aspirantes en el proceso de seleccién, afectando el
proceso de deliberacion y determinacion de los servidores publicos que integran el Comité
técnico de Seleccion del SENASICA , al transgredir su atribucion para determinar los
exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto.

Asimismo, el propdsito de los concursos de seleccion, consiste en acreditar que los
participantes cuenten con la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias, por lo
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que una vez que se tienen los resultados se presentan a los servidores publicos que integran
el Comité Técnico de Seleccion, para que este Comité determine quien ha demostrado
satisfacer los requisitos del cargo, y ser el mads apto para desemperniarlo, siendo que el comité
Técnico de Seleccion del SENASICA deberd asegurar la participacion en igualdad de
oportunidades donde se reconozca el mérito, de tal manera que su desemperio sea conforme
a los principios de legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, eficiencia y equidad por
género.

Por lo que, la difusion de la pruebas o examenes del cargo para el cual fue contratado el
personal que labora en el Puerto Ldzaro Cdrdenas, ocasionaria una ventaja entre unos
participantes y otros, lo que implicaria generar un proceso de evaluaciéon desigual, con
resultados que no dardn certeza sobre lo examinado, pues existe el riesgo de que los
concursantes no cumplan con el perfil requerido, en razén del conocimiento previo de todas
las preguntas del examen aplicado.

La prueba de darnio, se presenta en los siguientes términos:

A) La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional.

En ese sentido, las pruebas o examenes del cargo que ostentan el personal que labora en el
Puerto Lazaro Cardenas, al tratarse de cargos que tienen las mismas funciones para los
puestos ubicados a nivel nacional en puertos, aeropuertos y fronteras, se aplica de manera
continua y bajo cierta periodicidad, a través de las Convocatorias Publicas y Abiertas para
ocupar mediante concurso las plazas vacantes, lo cual no permite modificar el banco de
reactivos que integran las preguntas del examen para ocupar estos cargos; por lo que se
tiene que el riesgo esta identificado y acreditado, ya que la divulgacién de la informacion
representaria un perjuicio al interés publico, pues el contenido de los examenes de
conocimiento y evaluacion de habilidades, serviran para la integracion de las/
evaluaciones que se aplicardn en futuras ocasiones. -
Aunado a lo anterior, los examenes son utilizados para la deliberacion y toma de decisiones
por los servidores publicos que integran el Comité Técnico de Seleccién, con base en )c:Ts./
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resultados obtenidos por los candidatos participantes; por lo que, la determinacion en
comento podria verse afectada con la difusion de las preguntas, y respuestas, lo que significa
que uno o varios participantes cuenten con los reactivos y respuestas correctas, de tal
manera que los resultados que obtengan de esos examenes o pruebas al aplicarse de
manera subsecuente no mostraran el nivel de conocimiento exigible al perfil del puesto.

B) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidon supera el interés publico general de
que se difunda.

La Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, tienen como objetivo establecer las bases para la organizacion, funcionamiento
y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en las Dependencias de la
Administracion Publica Federal, el sistema comprende siete subsistemas, entre los cuales se
ubica el subsistema de ingreso, cuya caracteristica principal es evaluar los conocimientos,
habilidades, y experiencias de los aspirantes para acceder al cargo; de tal forma que al
obtener la calificacion mds alta, podrdan ser nombrados para ocupar el cargo.

En ese contexto, se considera que es de interés publico que el desemperio de los servidores
publicos que integran el Comité Técnico de Seleccion, sea conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, eficiencia y equidad por género, establecidos
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, por esta
razen, en caso de hacerse publica la informacicn solicitada se perjudicaria el procedimiento
de seleccion de los servidores publicos de este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

/

r
S - .'\:
/ L&

Esto es, si la sociedad tiene inter’gs que el desemperio de los servidores publicos se dé
conforme a los principios serialados, entonces dar a conocer el contenido de las pruebas a
las que se someten para ejercer dicha funcion, implica generar un proceso de evaluacion
desigual, con resultados que no dardn certeza sobre lo examinado; lo que supera el
interés de que sea difundida la informacion.

C) La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

T
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La limitacion es proporcional, pues la reserva de la informacion asegura la proteccion de la
objetividad, imparcialidad y veracidad de la seleccion de los candidatos mds idéneos para
desemperniar los cargos para el que fue contratado el personal que labora en el Puerto Lazaro
Cdrdenas, en tanto que la publicacion implica unicamente el conocimiento previo del
solicitante.

Ademds, representa el medio menos restrictivo, al no existir otro supuesto juridico o
material que permita el acceso a las preguntas, respuestas de los exdmenes, ya que las
propias normas establecen las medidas que garanticen la confidencialidad de los
exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos, sin que en el presente caso se pueda
estimar conducente elaborar una versién publica, ya que su contenido quedaria
incomprensible.

De lo anterior, se advierte que el fin de la reserva invocada por este Servicio de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria es evitar viciar la idoneidad de los concursos para
entrar al Sistema de la Administracion Publica y, por lo tanto, el objetivo de los mismos,
debido a que la difusion de Ia base de datos de las preguntas utilizadas, al ser reutilizadas
y estar ligadas directamente con el proceso deliberativo, afectaria la efectividad en el
procedimiento de seleccion, por lo que, con la reserva invocada se protege la informacion
vinculada con el proceso deliberativo que llevan a cabo los servidores publicos que
integran el Comité Técnico de Seleccion, con la finalidad de que estos tomen la decision
de una forma adecuada.

En este sentido, resulta orientador, por analogia el Criterio-05/14 emitido por el Pleno del
otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, el cual prevé lo
siguiente:

BATERIAS DE PRUEBAS, PREGUNTAS, REACTIVOS Y OPCIONES DE RESPUESTA.
PROCEDE SU CLASIFICACION CUANDO SON REUTILIZABLES EN OTROS PROCESOS
DELIBERATIVOS. Cuando se soliciten documentos que contengan baterias de pruebas,| %/
preguntas, reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los procesos de evaluacion .
de capacidades, conocimientos, desemperio, habilidades, entre otros, que sean
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reutilizables, procede reservar dichas herramientas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 14, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores publicos deliberan y
adoptan determinaciones en los procesos de evaluacion en curso o en subsecuentes.
Su entrega, afectaria la efectividad de las evaluaciones, ya que los participantes
conocerian con anticipacion el contenido de las pruebas obteniendo una ventaja frente
al resto de los evaluados. Por las mismas razones también procede reservar las
respuestas asentadas por los participantes, inclusive las de quienes hayan resultado
ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos
o preguntas que compoenen las evaluaciones.

De lo anterior, se desprende la actuacion del SENASICA, es legalmente correcta al reservar
los documentos que contienen baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de
respuesta, empleadas en los procesos de evaluacién de capacidades, conocimientos,
desempeno, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, por lo que procedente reservar
dichas herramientas, bajo el supuesto de proceso deliberativo establecido en el articulo 110,
fraccién Vil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que
con base en éstas, los servidores publicos deliberan y adoptan determinaciones en los
procesos de seleccion o en subsecuentes, pues su entrega, afectaria la efectividad de las
evaluaciones, ya que los participantes conocerian con anticipacion el contenido de las
pruebas obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados.

En este sentido, cabe puntualizar que la base de datos que contiene las preguntas utilizadas
en los concursos para ingresar al SENASICA a través del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, estd sujeta de manera permanente a procesos deliberativos, toda vez que, con base
en los resultados obtenidos por los evaluados, los servidores publicos que integran el Comité
Técnico de Seleccion del SENSICA emite su determinacion sobre la idoneidad de las personas
respecto a las plazas sujetas a concurso. Ademds, de que las preguntas son utilizadas de
manera constante en distintos concursos, por lo que, darlas a conocer, generaria que la base
de datos de las preguntas perdiera su eficacia, ya que se conocerian los parametros y
términos especificos sobre los cuales son valorados provocando que los evaluados se
preparasen para poder tener un resultado positivo.

/¥
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En conclusion, el proceso deliberativo consiste en la reutilizacion de la base de datos de las
preguntas de los procedimientos de seleccion; el cual se encuentra constantemente en
tramite. A partir de ello, se cumple con el primero de los elementos para que se actualice la
clasificacion invocada, esto es, la existencia de uno o varios procesos deliberativos.

Por su parte, en cuanto al seqgundo de los elementos, es decir, que la informacion se encuentre
directamente relacionada con opiniones, recomendaciones o puntos de vista que se
presentan dentro del proceso deliberativo de servidores publicos, se insiste en que la base de
datos de las preguntas contienen los elementos sobre los que el Comité Técnico de Seleccion
del SENASICA, considera para el ingreso a diversas plazas vacantes; por lo que su difusion
daria ventaja a los candidatos a ser evaluados, al conocer las preguntas, para que se
preparen para obtener un resultado favorable, estudiando la forma para contrarrestar los
posibles resultados negativos en cada evaluacion a costa de la veracidad u objetividad de los
resultados,; por lo que se afectaria la eficacia de dichas evaluaciones.

[...]»

Por lo que una vez recibido el pronunciamiento por parte de la Unidad Administrativa
Responsable, Direccion General de Administracion e Informatica y derivado del analisis a la
informacion, este H. Comité de Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, considera que la misma se adecuUa al supuesto previsto en el
articulo N0, fraccion VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en correlacion con el 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 34, parrafo tercero de su Reglamento, por lo que procede
a su clasificacion como informacion reservada, en los términos que se precisan:

CONSIDERANDO e

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidaéi\)/\_

Calidad Agroalimentaria, es competente para conocer, dictar los acuerdos que sean
necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 43, 44 fraccion I, 111, 113 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 64 parrafo sexto, 65 fraccion I, 97, 110 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacidn con el articulo 29 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 34, parrafo tercero
de su Reglamento.

SEGUNDO.- Del estudio a la informaciéon remitida por la Unidad Administrativa
Responsable, Direccion General de Administracién e Informatica, este H. Comité de
Transparencia considera lo siguiente:

Si bien es cierto, uno de los objetivos fundamentales de la Ley Federal y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, es permitir que toda persona tenga
acceso a la informacién en poder de los sujetos obligados de conformidad con las
facultades y competencias que les correspondan, también lo es que en términos de los
previsto en el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, en relaciéon con el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se establece la informacion que deberd reservarse cuando por
disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, misma gque en términos de lo previsto
en el articulo 11 fraccién VI de la Ley Federal de la materia, los sujetos obligados deben, en
todo caso, proteger y resguardar.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 110, fraccion VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion Vil y Xl de la Ley Federal
de Transparenciay Acceso a'la Informacién Publica, se establece;
.;;.r-:--.
“Articulo 110. Conformé a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion
reservada podra clasificdrse aquella cuya publicacion:

()
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VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual debera estar documentada;

En correlacion con la disposicion Vigésimo Séptima de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, que a la letra senala:

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Vil de la Ley General, podra
considerarse como informacién reservada, aquella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado debera acreditar lo siguiente:

I La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

1. Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

1. Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

v. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo,
negociacion, determinacién o implementacion de los asuntos sometidos a
deliberacién.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo,
Unicamente podra clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente
relacionada con la toma de decisiones y que con su difusion pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a
deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se adopte de manera concluyente
la dltima determinacién, sea o no susceptible de ejecucion; cuando el proceso haya quedado
sin materia, o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su desarrollo. r

r

En el caso de que la solicitud de acceso se turne a un area distinta de la responsable de /
tomar la decision definitiva y se desconozca si ésta ha sido adoptada, el area receptora
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debera consultar a la responsable, a efecto de determinar si es procedente otorgar el acceso
a la informacioén solicitada. En estos casos, no se interrumpird el plazo para dar respuesta a
la solicitud de informacion.

Tratandose de partidos politicos, se considerara reservada la informacion relativa a los
procesos deliberativos de sus 6rganos internos; la correspondiente a sus estrategias politicas,
asi como los estudios, encuestas y analisis utilizados para el desarrollo e implementacion de
dichas estrategias.

Regulacién que se encuentra intrinsecamente relacionada con el articulo 29, 30 y 31 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 34 de su
Reglamento, gue a la letra sefialan:

Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su
propésito es el garantizar el acceso de los candidatos gque demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mas aptos para desempenarlo.

El procedimiento comprendera examenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoraciéon que determine el Comité respectivoy que
se justifiquen en razoén de las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar.
Estos deberan asegurar la participacién en igualdad de oportunidades donde se
reconozca el mérito.

Para la determinacidon de los resultados, los Comités podran auxiliarse de expertos en la
materia.

Articulo 30. La Secretaria emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y
aplicacién de los mecanismos y herramientas de evaluacion que operaran los Comités para
las diversas modalidades de seiecc;on de servidores publicos de acuerdo con los preceptos
de esta Ley y su Reglamento. '-';‘ s
Para la calificacién definitiva, los Comités aplicaran estos instrumentos, conforme a las reglas
de valoracidn o sistema de puntaje.
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En cualquier caso, los comités pugnaran porque prevalezcan los principios rectores a los que
hace referencia el articulo 2 de esta Ley.

Articulo 31. El examen de conocimientos, la experiencia y la aptitud en los cargos
inmediatos inferiores de la vacante seran elementos importantes en la valoracion para
ocupar un cargo publico de carrera. No serad elemento Unico de valoracion el resultado del
examen de conocimientos, excepto cuando los aspirantes no obtengan una calificacién
minima aprobatoria.

Asimismo, el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, dispone lo siguiente:

Articulo 34.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

(..

Il. ExAmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

(..)

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecera las reglas de valoracién y el sistema de
puntuacidn general aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia con los
lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccion, con sujecion a lo previsto en el parrafo anterior, determinara
los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto,
los puntajes minimos para su calificacidn, las reglas especificas de valoracion para la
ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacién de
las entrevistas y para la determinacién, respectivamente.

La DGRH sera la responsable de aplicar los exdamenes de conocimientos y las evaluaciones |/«
de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que f'\d
adoptara las medidas que garanticen la confidencialidad de los examenes
instrumentos de evaluacion respectivos.
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De los preceptos citados, se aprecia que la informacién concerniente a las pruebas o
examen en su version publica de la adecuacion al cargo que ostentan y funcion para la
cual fueron contratados, debe estar clasificada, en los términos y con las excepciones a los
principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la Ley, y en esa
tesitura, el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010 y reformado el 27 de noviembre de 2018, establece que:

123. Las dependencias podran reservar, en términos de la Ley Federal de Transparéencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demads disposiciones
aplicables, entre otras constancias, las que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, a los procedimientos de separacion, inconformidades y recursos
de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuesta de las herramientas
de evaluacién como son: las de conocimientos, las psicométricas, las relativas a la
capacitacion y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las
disposiciones juridicas indicadas, dicha informacion serad considerada publica.

178. Los elementos que se deberan considerar en la elaboracién y aplicacion de examenes
de conocimientos, seran los siguientes:

()

VI. Reserva, a fin de garantizar su aplicacién a los candidatos con sujecién a los
principios rectores del Sistema, y

) L

Ante lo an‘t’elrigr, se estima que es procedente clasificar como reservada la documentacion
concerniente en las “pruebas o examen en su version publica de la adecuacion al cargo
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que ostentan y funcion para la cual fueron contratados”, en virtud de que ha sido
demostrado por la Unidad Administrativa Responsable que:

a) La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional.

b) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general
de que se difunda. _

c) La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Teniendo la certeza que, aunado a que las pruebas o exdmenes se aplican de manera
continua y bajo cierta periodicidad para puestos ubicados a nivel nacional en puertos,
aeropuertos y fronteras, no es posible modificar o cambiar el banco de reactivos, la
aplicacion de las evaluaciones forma parte de un proceso deliberativo que se puede ver
vulnerado, ya que al hacer publico el contenido de las pruebas o examenes traeria como
consecuencia un proceso de evaluacion desigual, con resultados que no daran certeza
sobre lo examinado; y por ende, se tendria que dejar de aplicar en los concursos que
estuvieran por iniciar con posterioridad a la divulgacién de éstos, pues generaria en los
aspirantes que tuvieran acceso a ellos, un proceso de aprendizaje previo, rompiendo el
equilibrio que debe prevalecer en los concursos del Servicio profesional de carrera.

De igual manera la remision de la informacion requerida puede afectar circunstancias de
legitima actuacién del érgano técnico facultado para valoracién de las capacidades de los
aspirantes a ingresar al Sistema y de los servidores publicos de carrera, faltando al principio
de Competencia por Mérito, estipulado en el articulo 4 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

Mas aun, este Comité de Transparencia, no advirtié sustento juridico o material que
permita el acceso a las preguntas, respuestas de los examenes, teniendo que las propias
normas establecen que se debera garantizar la confidencialidad de los examenes e
instrumentos de evaluacidon respectivos. No obstante, al hablar de clasificaciéon de Ia
informacion no se pudo estimar la elaboracion de una versién publica, ya que su contenido
quedaria incomprensible, tal y como fue sefialado por la Direccidon de Administracién de
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Personal y Profesionalizacion perteneciente a la Direccidon General de Administracion e
Informatica.

De ahi que los datos obtenidos por este Sujeto Obligado deban ser considerados como
reservadosy por lo tanto se debe evitar su acceso no autorizado, lo anterior de conformidad
con lo previsto 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en
relacion con el articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 34, parrafo tercero de su Reglamento, asi como del Criterio-05/14 emitido
por el Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos,
que se tiene por reproducido.

Mas aun, debe considerarse que las “pruebas o examen en su versién publica de la
adecuacion al cargo que ostentan y funcién para la cual fueron contratados”, contienen
informacién que sélo atarfe al aspirante que se sujeté a la aplicacion de la evaluacion, en su
caracter como persona fisica, por lo que se encuentran clasificados como informacién
confidencial en términos de los articulos 64 parrafo V, 65 fraccion Il, 97 y 140 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en relaciéon con los articulos 83
y 84 fraccion | de la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por lo cual, este H. Comité de Transparencia estima que aumenta atin mas el riesgo de que
dicha informacién sea comprometida y por ello subsisten las razones, motivos suficientes
Y necesarios, asi como que se encuentran colmadas las exigencias legales
correspondientes, para CONFIRMAR la reserva de la informacién concerniente a las
pruebas o examen en su version publica de la adecuacién al cargo que ostentan y
funcion para la cual fueron contratados. Por lo que resulta inconcuso que este sujeto
obligado cumple con la obligacién de dar acceso a la informacion solicitada en la forma en
gue ésta lo permite.

/ p-m

Por lo anterior, siendo @s Giecisiete horas con diez minutos del dia en que se actua, se
procede a la clausura de la Sesion de Trabajo Permanente del Comité de Transparencia del
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria; por lo que, de acuerdo
a las razones y consideraciones expuestas por este Comité, se:

LEONA VICARIO
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RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los preceptos
legales citados en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 113 Fraccion Xl| de La Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el articulo 110 Fraccién VIII de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, SE CONFIRMA la clasificacion
de informacién reservada a aquella requerida mediante solicitud de informacion
082100004220, y subsecuentemente a través del recurso de revision RRA 01931/20. En lo
relativo las pruebas o examen en su version publica de la adecuacion al cargo que ostentan
y funcion para la cual fueron contratados, atendiendo a los argumentos expuestos en el
considerando segundo de la presente resolucion.

TERCERO.- Hagase saber al solicitante que en caso de inconformidad con lo resuelto, podra
interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto por los
articulos 21 fraccion I, 148 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, ubicado en Insurgentes Sur numero 3211, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de
Transparencia del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. Las
especificaciones para la presentacion del medio de impugnacion, podra obtenerlas en la
pagina de Internet del mencionado Instituto, en la direccion electrénica:
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Como-realizo-una-solicitud-de-
informacion.aspx?a=mé4 \1\-_
vV
CUARTO. Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Servicio”
Nacional de Sanidad, Inocuidad y calidad Agroalimentaria, al solicitante, asi como a la

Direccion General de Administracion e Informatica, para los efectos conducentes.
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ASi, POR UNANIMIDAD DE VOTOS LO RESOLVIERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA.

i -
ING. EDGAR RAFAEL ALABC(.')N GONZALEZ

ULARDE UNID DE TRANSPARENCIA

LCDA. YONE ALTAMIRAN COIITI'N
SUPLENTE DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL SENAS

MTRO. OMAR A. DEL REAL RENTERIA
SUPLENTE DEL COORDINADOR DE ARCHIVOS DEL SENASICA
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