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% 46 Proceso
Cumplimiento

c6n base en

1a Evidencia,

Elemento de

Cumphmiento
Control

Si/ No

PRIMERA Los servidores 100.0

pablicos de fa
Institucién,
conocen

v
aseguran en su
drea de trabajo el
cumplimlento de
metas v
objetlvos, visién y

islén

Institucionales
(Institucional);

PRIMERA 2 Los objetlvos y 100.0 100.0
metas
institucionales
derivados del
plan estratégico
estén
<comunicados  y
asignados a los
encargados de las
éreas v
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
{Institucional);

PRIMERA 3 La institucién 100.0 100.0
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecide para
difundir y evaluar
el  cumplimiento
del Cédigo de
Etlca Yy de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de
integridad para el
ejercicio de [a
funcién pablica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

PRIMERA 4 Se aplican, al 100.0 100.0
menos una vez al
afio, encuestas de
clima
organizacional, se
identifican 4reas
de oportunidad,
determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento vy
evalian sus
resultados
(Institucional);

PRIMERA 5 La estructura  100.0 88.1
organizacional
define
autoridad
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita
facultades entre
el personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, evalaa,
registra o
contabiliza las
transacciones de
los procesos;

PRIMERA 6 Los perfiles y 100.0 100.0
descripciones de
Puestos estén
actualizados
conforme a las
funciones Y
alineados a [os
procesos
(Institucional);

PRIMERA 7 El  manual de 100.0 85.7 PP3
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas PP4
que Intervienen
en los procesos
esté alineado a
los  objetivos y
metas
Institucionales y
se actualizan con
base en sus
atrlbuciones v
responsabiiidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

PRIMERA ] Se opera en el 100.0 78.6 PP1
proceso un
mecanismo  para
evaluar Yy
actualizar el
control interno
{politicas Yy
Procedimientos), PP6

en cada &mblto
de competencia Y
el jerdrquico.
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No.

Accion de Mejora

Actualizacién del Manual de
Operaciones de la Unidad
Canina

Actualizacién del
procedimiento de
Certlficacién  de Buenas
Practicas Pecuarias
conforme al Reglamento

Interior del SENASICA

Proyecto de Guia para el
Control de Gestlén en la
DGSVY, en el que se describa
el seguimiento y la atencién

un asunto, hasta su
finalizacién.
Actualizacién  documental

del procedimiento del tren
de lberacién de Jas
aplicaciones, asi como las
validaciones 14
autorizaciones.

Fecha
de
Inicio

2018-01-08

2018-04-02

2018-01-08

2018-01-08

Termino

31-08-2018

31-08-2018

31-08-2018

31-08-2018

Unidad
Administrativa

DGIF Direccién General de
Inspeccién
Fitozoosanitaria

DGIAAP Direccién General
de Inocuidad
Agroalimentaria Acuicola
Y Pesquera

DGSV Direccién General
de Sanldad Vegetal

DGAI DTI Direccién de
Tecnologias de la
Informacién

Responsable

Mvz,

Humberto
Rendén Fernéindex

Javier

Biol. Alma Liliana Tovar
Dfaz

Ing. Edgar Rafael Alarcén

Gonzélez

Mtro.
Mendoza

Arturo

Uribe

Medios
de
verificacion

Manual actualizado

Oficio de remisién de
actualizacién del
procedimiento especifico
para la Certificacién de
Buenas Précticas
Pecuarias

Guia para el Control de
Gestién en la DGSV, o sy
avance,

Procedimientos de
liberaciones de
aplicaclones v.2
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SEGUNDA 9 Se aplica la 100.0 81.0
metodaologfa
establecida en
cumplimiento  a
las etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
identificactn,
descripcién,
evaluacidn,
atencion vy
seguimiento, gque
incluya los
factores de
riesgo,
estrategias para
administrarios y
la
implementacién
de acciones de
control;

SEGUNDA 10 Las actividades io00.0 81,0 PP3
de contro! Interno
atienden Yy
mitigan los
riesgos
identificados  del
proceso, que
pueden afectar el
logro de metas y
ohjetivos
institucionales, y
estas son
ejecutadas por el
servidor piibiico
facuitado
conforme a la
normatividad;

SEGUNDA i1 Existe un 100.0 714
procedimiento
formal U
establezca ta
obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracién de
rlesgos;

SEGUNDA 12  Se instrumentan  100.0 71.4 PP3
en los procescs
acciones para
identificar,
evaluar y dar
respuesta a los
riesgos de
corrupclon,
abusos y fraudes
potenciales que PP
pudieran afectar
el cumplimlento
de los cbjetivos
institucionales.

TERCERA 13 Se seleccionan Y 100.0 76.2 PP2
desarrolian
actividades de
control que
ayudan a dar
respuesta y
reducir ios
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controies
manuales y/o
automatizados
con base en el
uso de TIC's;

TERCERA i4 Se encuentran 100.0 81.0
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

TERCERA 15 Se tienen en 100.0 76.2 PP5
operacién los
Tnstrumentos ¥
mecanismos  dei
proceso, que
rmiden su avance,
resujtados y se
analizan fas
variaciones en ei
cumplimiento de
jos objetives Y
metas
Institucionales;

TERCERA 18 Se tienen 100.0 78.6
establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios °
desempefio en la
ejecucién de jos
precesos;

TERCERA 17 Se establecen en 100.0 78.6
fos procesos
mecanismos para
identificar v
atender la causa
raiz de las

observaciones

determinadas por
tas diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la finalidad de
evitar su
recusrencla;

N .lQ
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Establecer
evaluacién del desempefo
de las UC's =n &l que los
manejadores y/o Jefes o

Criterios  de

Coordinadores tengan
conocimiento de las causas
de retorno Y sus
consecuenclas

formalizar un documento
{Evaluacién de actitudes} en
el que se detallen 1as

caracteristicas ¥
deficiencias del personel
evaluado con firma

autégrafa del evaluado vy ei
/ los evatuador{es)

capacitacién del personal
que opera e} proceso de
certificacién en Buenas
Practlcas  Pecuarlas  en
materia de ética

Incorporar ai Slstema de
Aprobacién y Autorizacién
de rganos de
Coadyuvancla (SAOC) et
proceso de autorlzacién de
fos laboratorios

Las Direcciones Generales ¥
de Area solicitantes de los
servicios de capacitacion
vincularén dichas acciones

de capacitacion del
Programa Anual de
Capacitacion, con tos

objetivos estratégicos de 1a
institucion, con la finaiidad
de medir su avance, e
impacto en el cumplimiento
de los objetivos y metas
Institucionales.

2018-01-08

2018-01-08

2018-04-02

2018-01-08

2018-01-08

31-08-2018

31-08-2018

31-08-2018

31-08-2018

31-08-2018

PTCI Programa de Trabajo de Control interno

DGIF Direccion General de
Inspeccidn
Fitozoosanitaria

DGIF Direccibn General de
Inspeccién
Fitozoosanitaria

DGIAAP Direccién General
de Inocuidad
Agroalimentaria Acuicola
y Pesguera

DGSA Direccién General
de Salud Animal

DGAI DAAP Direcclén de
Adminlstraclén de
Personal ¥
grofesionalizacién

MVZ, Humberto Javier
Rendén Fernéndez
MVZ. Humberto Javier

Rendén Fernéndez

Biol. Alma
Diaz

Liliana Tovar

¥MVZ. Rogelio Rodriguez
Gonzélez

Lic. Gerardo
Garcla

Sénchez

Criterios del desempeiio
de las Unidades Caninas

Documento  formalizado
de evajuacién de actitudes

Constancias de
capacitacién del personal
que opera €l proceso

Minutas dei Gropo de
Trabajo y avances de las
diferentes etapas

oficlos  mediante  los
cuales se Informa el
Programa Anual de

Capacitacién 2018,
autorizade por el Comité
Técnico de
Profesionalizacién, a
través del cual se
comunican las acciones de
capacltacién '] su
vinculacién con los
objetivos estratégicos de
cada Direccién General o
de Area, con la finalidad
de medir su avance, €

impacto en el
cumplimiento de los
objetivos v metas
Institucionales
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

18

20

21

22

23

24

25

26

Elemento de
Contral

Se Identifica en
los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control  Interno
determlinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarlas a un

Programa de
Trabajo de
Control  Interno
para su

seguimiento Yy
atencién;

Se evalian vy
actuzlizan en los

procesos las
politicas,
procedimlientos,
acciones,

mecanismos e
Instrumentos de
control;

Las
recomendaciones
Y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en los procesos
actlvidades de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TICes;

Se identifican y
evalian las
necesidades  de
utilizar TICs en
l2s operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros
tecnolégicos que
se requleren;

En las
operaciones y
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causs$ baja, tanto
a espacios fislcos
como a TICés, y

Se cumple con las
politicas
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Nacional
en los procesos
de gobernanza,
organizacién y de

entrega,
relaclenados con
la planeacién,

contratacién Yy
administracién de
bienes y servicios
de TIC's y con fa
seguridad de Ia
informacién
(Institucional
TICis).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
informacién
relevante y de
calidad
(acceslble,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, vallda,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones
legales ¥y
administrativas
aplicables;

Se tiene
Implantado en
cada proceso un
mecanismo o
instrumento para
verificar que Ia
elaboracién  de
Informes,
respecto del logro
del plan
estratégico,
objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamlentos  y
criterios
institucionales
establacidos;

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno
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Proceso No. Accion de Mejora

Cumplimiento
con base en
la Evidencia

73.8

73.8

73.8

78.6 PP1 10  Determinar al personal de la
DGSV que por necesidades
del servicio debe utilizar el
Sistema de Gestién y
Manejo de Documentos del
SENASICA vy solicitar la
capacitacién completa para
el uso del Sistema.

76.2

71.4 PP3 11  Desarrollar una Gufa de
Operacién de la Escuela
Canina del SENASICA para
la baja de caninos

100.0

81.0

78.6

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

Fecha
de
Inicio

2018-01-08

2018-01-08

Fecha Responsable Medios
de Administrativa de
Término verificacion

31-08-2018 DGSV Direccién General Ing. Edgar Rafael Alarcén Relacién de Personal que
de Sanidad Vegetal Gonzd| utllizarqd el Sistema y
Oficio de solicitud de

capacitacion.

31-08-2018 DGIF Direcclén General de MVZ. Humberto
Inspecclén Rendén Ferndndez
Fitozoosanitaria

Javier Guia de Operacién de la
Escuela Canlna
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Elemento de r.umpn:menm Cumplimiento Uioreso il Fespal e [ % 5 Responsahle Medios
E it S i de Administrativa de
la Evidentia Término verificacion
CUARTA 27 Dentro del 100.0 78.6
sistema de
informacién  se
genera de
manera oportuna,
suficiente v
confiable

informacién sobre
el estado de la
situacién
contable Y
programatico-
presupuestal del

proceso;

CUARTA 28 Se cuenta con el 100.0 71.4
registro de
acuerdos v
compromisos,
correspondientes
a los procesos,
aprobados en las
reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités
Institucionales y
de grupos de alta
direccién, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;

CUARTA 29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
mecanismo
especifico para el
registre, analisis
Y atencién
oportuna y
suficiente de
quejas
denuncias
(Institucional), y

CUARTA 30 Se cuenta con un 100.0 100.0
sistema de
Informacién que
de manera
integral, oportuna
Y confiable
permite a la alta
direccién y, en su
caso, al Organo
de Gobierno
realizar
seguimientos ¥
tomar decisiones
(Institucional).

QUINTA 31 Se realizan las  100.0 73.8 PP7 12 Definicién de ecriterios y/o 2018-01-08 31-08-2018 DGAI DF Direccion de L.C.  Pedro  Antonio Relacién de criterios y/o
acclones documentos que deban Finanzas Delgado Aguilar documentos. Boletin
correctivas Y integrar los expedientes de Informativo para Ia
preventivas que vidticos difusién de criterios al
contribuyen a la personal de SENASICA.
eficlencia v
eficacia de las
operaciones, asi
como la
supervisién
permanente de
los cinco
componentes de
control interno;

QUINTA 32 Los resultados de 100.0 73.8
las auditorias de
instancias
fiscallzadoras de
cumplimiento, de
riesgos, de
funciones,
evaluaciones y de
seguridad sobre
Tecnologias de la
Informacién, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables Yy
mejorar el
proceso;

QUINTA 33 Se ilevan a cabo 100.0 66.7

evaluaciones del
control interno de

los procesos
sustantivos v
adjetivos por

parte del Titular y
la Administracién, \

Organo
Fiscalizador o de
una instancia

independiente
para determinar

i
controles
establecidos.

Nimero AM = 12

ro. Juan J:

Mtro. Javier Esquirica Andrade Rodriguez Calderén

Revisé
Coordinador de Control Interno

/ {Firma)

ord
nlace del SCII
(Firma)
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