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DENOMINACION DE LA CONTRATACION HOMOLOGO A SUBDIRECTOR DE AREA
CARACTERISTICA OCUPACIONAL EVENTUAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CONTRATACION

NOMBRE DE LAINSTITUCION| Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria |
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO UNIDAD DE COORDINACION Y ENLACE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION EN JEFE DEL SENASICA

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DE INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE LAS DIFERENTES DIRECCIONES GENERALES QUE
CONFORMAN EL SENASICA, LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO Y LOS ORGANISMOS AUXILIARES DE LOS ESTADOS ENCARGADOS
DE LA SANIDAD A NIVEL NACIONAL, A FIN DE ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS COADYUVANTES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EN MATERIA DE
PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

ANALIZAR LOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SENASICA CON RESPECTO AL IMPACTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE REGULACION
1 SANITARIA, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES, QUE PERMITA FACILITAR
LOS SISTEMAS DE TRABAJO ENCAMINADOS A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS GENERALES DEL SENASICA, LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SAGARPA Y OTRAS INSTITUCIONES FISCALIZADORAS.

ANALIZAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS RELATIVAS A LAS DIFERENTES
ATRIBUCIONES DEL SENASICA CON EL OBJETO DE APOYAR CON EL DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS PARA LA
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE PERMITAN EVITAR LA INTRODUCCION DE PLAGAS EXOTICAS Y
EVITAR LA DISPERSION DE LAS YA EXISTENTES.

ESTABLECER LA DEFINICION, CONDUCCION Y RESOLUCION DE LAS FUNCIONES QUE SE DETERMINEN RELATIVAS A ACTOS
ADMINISTRATIVOS, INSTRUMENTOS CONSENSUALES Y DESARROLLO DE PROGRAMAS APEGANDOSE EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS, ASI COMO A LOS EJES RECTORES, POLITICAS Y LINEAS DE ESTRATEGIA
RESPONSABILIDAD DE LA SAGARPA, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PROPONER LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS QUE DEBAN ADOPTARSE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
4 ASESORAMIENTO, EN LOS TEMAS QUE DETERMINE LA ALTA DIRECCION CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA
EVALUACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE DETERMINE EL TITULAR DE LA UNIDAD Y CONCENTRAR INFORMACION
5 REQUERIDA PARA INFORMAR DEL SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS SOBRE LOS ASUNTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS DIVERSOS COMITES DEL SENASICA Y DE OTROS
6 ORGANOS COLEGIADOS , BAJO LAS DIRECTRICES MARCADAS POR EL TITULAR DE LA UNIDAD, A FIN DE DEFINIR LOS
CRITERIOS DE REGULACION PARA LA OPERACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

IMPLANTAR LOS BANCOS DE DATOS QUE REQUIERA EL TITULAR ASI COMO LOS REGISTROS Y CONTROLES NECESARIOS
PARA VERIFICAR EL TRAMITE ASIGNADO A LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

ANALIZAR LOS DOCUMENTOS Y SOLICITUDES DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE SOMETEN A LA
8 FIRMA DEL TITULAR DE LA UNIDAD QUE SEAN TURNADOS PARA SU ATENCION Y EMITIR LAS OBSERVACIONES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA EMISION Y FUNDAMENTO.

EVALUAR Y SUPERVISAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES DE LAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES SOCIALES Y SECTORES PRODUCTIVOS, QUE PERMITAN NUEVAS FORMAS DE
ARTICULACION DE LOS ACTORES EN EL AMBITO DE LA SANIDAD, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS DEL SENASICA.

DIRIGIR Y COORDINAR LA INVESTIGACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS QUE LE SON
ASIGNADOS POR EL TITULAR CON EL FIN DE INTEGRAR Y PROPORCIONAR PROPUESTAS Y ELEMENTOS SOLIDOS Y
TECNICOS PARA SU VIABILIDAD Y ACTUALIZACION QUE PERMITAN GENERAR LA INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES
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DESARROLLAR LAS ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PLANES EN MATERIA DE
SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA EN CONJUNTO CON LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL SENASICA, CON
EL PROPOSITO DE PROPORCIONAR A LA ALTA DIRECCION LOS ELEMENTOS PARA SU EVALUACION E IMPACTO EN LA
SANIDAD, INOCUIDAD DE LOS ANIMALES Y VEGETALES.
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APOYAR AL TITULAR DE UNIDAD EN EL SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE METODOLOGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS
PLANES OPERATIVOS DE DIFERENTES PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL SENASICA, A FIN DE EVALUAR SU CIMPLIMIENTO A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

A NIVEL INTERNO, RELACIONES DE TRABAJO CON LAS DIFERENTES AREAS DEL SENASICA Y DE LA SAGARPA; A
NIVEL EXTERNO GOBIERNOS ESTATALES, GOBIERNOS EXTRANJEROS, AGENCIAS INTERNACIONALES Y
USUARIOS.

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Si

TERMINADO O PASANTE

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS DERECHO

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS OCEANOGRAFIA

CIENCIAS.AGROPECUARIAS AGRONOMIA

CIENCIAS.DE.LA.SALUD VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CIENCIAS_ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS_ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS_ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS_JURIDICAS_Y_DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS

CIENCIAS_ECONOMICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIA_POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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EN OCASIONES

HORARIO DIURNO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

| NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1.- “EN NINGUN CASO SE AUTORIZA UN HORARIO SUPERIOR AL ESTABLECIDO POR LA LEY, POR LO QUE LAS HORAS EXTRAS UNICAMENTE SERAN PAGADAS CUANDO EXISTA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO,
POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y/O SU EQUIVALENTE EN ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, SIEMPRE QUE SE JUSTIFIQUE POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS”

2.- “LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA,
LAS CUALES EN SU MOMENTO PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.”

3.- “EL PERSONAL BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA EN ESTE ACTO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON CIERTOS, ACEPTANDO PARA ELLO LAS CONDICIONES DE
'TRABAJO SENALADAS.”

4.- “LA CONTRATACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION INSTITUCIONAL.”

5-. "LA CONTRATACION SOLO PROCEDERA CUANDO SE CUENTE CON LOS RECURSOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA CUBRIR TODOS LOS GASTOS
INHERENTES A DICHA CONTRATACION, INCLUYENDO LAS OBLIGACIONES POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIALY DEMAS PAGOS Y PRESTACIONES QUE POR LEY DEBAN
CUBRIRSE, POR TANTO DICHA CONTRATACION EN NINGUN MOMENTO SERA MAYOR AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO EN QUE SE REALICE LA SUPRA CITADA CONTRATACION".

6.- “EL HORARIO SENALADO PUEDE SER MODIFICADO EN SU MOMENTO POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LAS CUALES SERAN NOTIFICADAS AL PERSONAL CON LA ANTICIPACION DEBIDA, SIN QUE EL MISMO
PPUEDA EXCEDER LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA EN LA LEY”.
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