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HOMOLOGO A ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL EVENTUAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CONTRATACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION| SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA |
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
DIRECCION DE INSPECCION EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y

PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO
2 FRONTERAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA| DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FITOZOOSANITARIA

VERIFICAR E INSPECCIONAR LAS MERCANCIAS AGROALIMENTARIAS DE IMPORTACION, EXPORTACION Y/O MOVILIZACION NACIONAL REGULADAS POR LA SAGARPA A
TRAVES DEL SENASICA, CONSTATANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE, MEDIANTE LA REVISION
DOCUMENTAL E INSPECCION FISICA DE LAS MERCANCIAS EN LOS SITIOS DE INSPECCION, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR Y EVITAR LA INTRODUCCION Y/O
DISEMINACION DE PLAGAS Y/O ENFERMEDADES DE IMPORTANCIA CUARENTENARIA Y/O ECONOMICA QUE PUEDAN AFECTAR LA AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA NACIONAL.

REVISAR LOS EXPEDIENTES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y/O MOVILIZACION NACIONAL DE MERCANCIAS AGROALIMENTARIAS, ACUICOLAS
Y PESQUERAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE SANIDAD ANIMAL,
VEGETAL, ACUICOLA Y PESQUERA, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES EN LOS PUNTOS DE VERIFICACION E
INSPECCION FEDERAL.

REALIZAR LA INSPECCION FISICA LAS MERCANCIAS AGROPECUARIAS, ACUICOLAS Y PESQUERAS A IMPORTAR Y EN SU CASO ORDENAR EL|
TRATAMIENTO CUARENTENARIO, EFECTUANDO LA TOMA Y ENVIO DE MUESTRA PARA COMPROBAR LA AUSENCIA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
DE IMPORTANCIA CUARENTENARIA EN PUNTOS DE INGRESO AL PAJS, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE LAS ACTIVIDADES DE]|
VERIFICACION, INSPECCION Y APLICACION DE TRATAMIENTOS QUE SE REALICEN PARA EL ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS CUANDO ASi LO SENALE LA COMBINACION DE REQUISITOS ESPECIFICADOS EN LA NORMA, A TRAVES DEL|
3 PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLAS A LOS LABORATORIOS APROBADOS, AUTORIZADOS U OFICIALES
PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE.

VIGILAR QUE LA VERIFICACION E INSPECCION DE MERCANCIAS AGROPECUARIAS, ACUICOLAS Y PESQUERAS QUE REALIZA EL PERSONAL
OPERATIVO, SE EFECTUE EN TOTAL APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION, LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE SANIDAD VEGETAL, ANIMAL, ACUICOLA Y PESQUERO, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION,
INSPECCION Y APLICACION DE TRATAMIENTOS QUE SE REALICEN PARA EL ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

VERIFICAR DE MANERA ALEATORIA LA APLICACION DE TRATAMIENTOS CUARENTENARIOS REALIZADOS POR LAS EMPRESAS APROBADAS POR
5 EL SENASICA, A TRAVES DE LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN LA MATERIA, A FIN DE GARANTIZAR QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD A LOS|
LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

APLICAR LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES SANITARIAS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD A LOS VEHICULOS Y MERCANCIAS AGROPECUARIAS
QUE SE MOVILICEN POR EL TERRITORIO NACIONAL, CON BASE EN LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN
LAS MATERIAS DE LA IMPORTACION DE MERCANCIAS AGROPECUARIAS, ACUICOLAS Y PESQUERAS, A FIN DE LEVANTAR EL ACTA|
CORRESPONDIENTE EN LOS PUNTOS DE VERIFICACION E INSPECCION FEDERAL.

ASEGURAR QUE LOS PROCESOS PARA LA REVISION Y EVALUACION DE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE LOS DESECHOS SE REALICEN
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, SUPERVISANDO LA APLICACION DEL TRATAMIENTO PROFILACTICO DE|
PLAGAS O ENFERMEDADES EXOTICAS QUE SE PUEDAN PROPAGAR, CON EL PROPOSITO DE DICTAMINAR EL RIESGO DEL DESEMBARCO O
DESECHO DE BASURA ORGANICA.

REGISTRAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION E INSPECCION FITOZOOSANITARIA DE MERCANCIAS AGROALIMENTARIAS, A TRAVES DE LOS|
INSTRUMENTOS ELECTRONICOS PORPORCIONADOS POR LA INSTITUCION Y CON BASE EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE SANIDAD ANIMAL, VEGETAL, ACUICOLA Y PESQUERA, CON EL OBJETO DE CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS|
EXPEDIENTES DE IMPORTACION Y FACILITAR SU MANEJO.

APOYAR EN EL CONTROL Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION INHERENTE AL DESPACHO DE LAS MERCANCIAS DE IMPORTACION,
9 EXPORTCACION Y/O MOVILIZACION NACIONAL, MEDIANTE EL REGISTRO DE EXPEDIENTES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL SOPORTE|
DOCUMENTAL QUE FACILITE EL RASTREO Y UTILIZACION DE DICHA INFORMACION.

INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS ASPECTOS RELEVANTES EN LOS EVENTOS DE IMPORTACION, EXPORTACION Y/O MOVILIZACION
NACIONAL, ADEMAS DE LOS CASOS DE DETECCIONES DE PLAGAS Y/O ENFERMEDADES, A TRAVES DE INFORMES PERIODICOS DE LAS|
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS SITIOS DE INSPECCION, CON EL PROPOSITO DE PROPONER MEJORAS Y ACTUALIZACIONES QUE PERMITAN
AGILIZAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y LA OPERACION CORRESPONDIENTE.
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TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

RELACIONES INTERNAS: EMISION Y RECEPCION DE INFORMACION CON UNIDADES NORMATIVAS.
RELACION EXTERNA: ATENCION A USUARIOS DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja la contratacién

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION

| Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ |

| Trabajo técnico calificado. ‘ ‘ |

| Trabajo de alta especializacion. ‘ ‘ |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

REALIZAN ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA IMPLICANDO QUE LA DOCUMENTACION REQUERIDA ESTE APEGADA A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, Y POR ENDE A REALIZAR UN TRABAJO TECNICO CALIFICADO Y DE ALTA ESPECIALIZACION.

Nota: En términos de los articulos 32 y 33, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, todos los Servidores Publicos

Debe declarar situacion patrimonial. i . o A e N , A
g Si estarén obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

C. PERFIL DE LA CONTRATACION

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE AVANCE:‘ TITULADO ‘

Seleccionar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion de la contratacion.

|| AREA GENERAL || H CARRERA GENERICA ||
" CIENCIAS. AGROPECUARIAS H H VETERINARIA Y ZOOTECNIA "
" CIENCIAS. AGROPECUARIAS H H BIOLOGIA "
" CIENCIAS. AGROPECUARIAS H H AGRONOMIA "
" CIENCIAS. AGROPECUARIAS H H QUIMICA "
" CIENCIAS.DE.LA.SALUD H H QUIMICA "
" INGENIERIA.Y. TECNOLOGIA H H INGENIERIA "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H DERECHO "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H RELACIONES INTERNACIONALES "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H COMERCIO INTERNACIONAL "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H COMERCIO EXTERIOR "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H MERCADOTECNIA Y COMERCIO "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H RELACIONES INTERNACIONALES "
" CIENCIAS.DE.LA.SALUD H H MEDICINA "
" INGENIERIA.Y. TECNOLOGIA H H COMPUTACION E INFORMATICA "
" CIENCIAS.AGROPECUARIAS H H DESARROLLO AGROPECUARIO "
" CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA "

I EMPERIENCIA LAEOIRAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: MENOR A
UN ANO

Seleccionar la o las areas de experiencia y areas generales requeridas para la ocupacion de la contratacion.

|| AREA DE EXPERIENCIA || “ AREA GENERAL ||

| CIENCIAS_DE_LA_VIDA \ \ BIOLOGIA DE INSECTOS (ENTOMOLOGIA)

| CIENCIAS_AGRARIAS | \ CIENCIAS VETERINARIAS |
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CIENCIAS_DE_LA_VIDA \ \ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

| |
| CIENCIAS_AGRARIAS | \ PRODUCCION ANIMAL |
| CIENCIAS_DE_LA_VIDA | \ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
| CIENCIAS_AGRARIAS | \ FITOPATOLOGIA |
| CIENCIAS_AGRARIAS | \ AGRONOMIA |
| CIENCIAS_JURIDICAS_Y_DERECHO | \ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA_POLITICA | \ ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS_ECONOMICAS | \ ADMINISTRACION |
| CIENCIAS_ECONOMICAS | \ ACTIVIDAD ECONOMICA |
| CIENCIAS_TECNOLOGICAS | \ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
| CIENCIAS_TECNOLOGICAS | \ TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS |

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que la contratacién requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: ) . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | si ‘ FRECUENCIA: | EN OCASIONES RESIDENGIA

HORARIO DE TRABAJO :| ROLAR TURNOS | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: ;

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS|
|ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA ALGUNA LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS
1 NO APLICA
2 NO APLICA
3 NO APLICA
4 NO APLICA
5 NO APLICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las i que corr an a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
o NO APLICA
a NO APLICA
(=) NO APLICA
=] NO APLICA
(=) NO APLICA
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DE LA CONTRATACION Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1.- “ESTA CONTRATACION ESTA SUJETA A LA APLICACION DE CONTROL DE CONFIANZA.”

2.- “EN NINGUN CASO SE AUTORIZA UN HORARIO SUPERIOR AL ESTABLECIDO POR LA LEY, POR LO QUE LAS HORAS EXTRAS UNICAMENTE SERAN PAGADAS CUANDO EXISTA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO,
POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y/O SU EQUIVALENTE EN ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, SIEMPRE QUE SE JUSTIFIQUE POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS.”

3.- “LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA,
LAS CUALES EN SU MOMENTO PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.”

4.- “EL PERSONAL BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA EN ESTE ACTO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON CIERTOS, ACEPTANDO PARA ELLO LAS CONDICIONES DE
TRABAJO SENALADAS.”

5.- “LA CONTRATACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER|
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION INSTITUCIONAL.”

6.- “LA CONTRATACION SOLO PROCEDERA CUANDO SE CUENTE CON LOS RECURSOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA CUBRIR TODOS LOS GASTOS|
INHERENTES A DICHA CONTRATACION, INCLUYENDO LAS OBLIGACIONES POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIALY DEMAS PAGOS Y PRESTACIONES QUE POR LEY DEBAN CUBRIRSE,
POR TANTO DICHA CONTRATACION EN NINGUN MOMENTO SERA MAYOR AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO EN QUE SE REALICE LA SUPRA CITADA CONTRATACION.”

7.- “EL HORARIO SENALADO PUEDE SER MODIFICADO EN SU MOMENTO POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LAS CUALES SERAN NOTIFICADAS AL PERSONAL CON LA ANTICIPACION DEBIDA, SIN QUE EL MISMO

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DE LA CONTRATACION JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o0 EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 16/09/2017

dia/mes/afio.
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