DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  08-B00-1-M1C014P-0005626-E-C-F
DENOMINACION DEL PUESTO : DEPARTAMENTO DE VACUNAS DE NUEVA GENERACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

.SUBDIRECCION DE CONSTATACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS

COORDINAR PRUEBAS PARA LA CONSTATACION DE VACUNAS DE NUEVA GENERACION EN
|l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: APOYO A LA MEJORA DE LA PRODUCCION Y A LA PRESERVACION DE LA SALUD ANIMAL EN
BENEFICIO DE LA GANADERIA NACIONAL.

IIl. FUNCIONES

1 VALIDAR LA CONSTATACION DE LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS DE NUEVA GENERACION PARA
ASEGURAR SU CALIDAD EN APOYO A LA PRESERVACION Y MEJORA DE LA SALUD ANIMAL.

2 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA VACUNAS DE NUEVA
GENERACION, CON LA FINALIDAD DE OBTENER UN RESULTADO VERAZ, CONFIABLE Y OPORTUNO EN
TIEMPO Y FORMA.

3 ANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS DE CONSTATACION EN VACUNAS
PRODUCIDAS CON DERIVADOS DE LA BIOTECNOLOGIA PARA GENERAR UN INFORME DE RESULTADOS.

4 EVALUAR LOS INFORMES GENERADOS POR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS
DE LA BIOTECNOLOGIA PAAR USO VETERINARIO, PARA LA ACEPTACION O RECHAZO DEL PRODUCTO.

5 VERIFICAR LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS NUEVA GENERACION
INGRESADOS AL CENASA PARA ASEGURAR SU CALIDAD.

6 EVALUAR A LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS DE NUEVA GENERACION PARA CONSTATAR SU EFICACIA
PARA PROTEGER LA SALUD DE LOS ANIMALES.

7 REVISAR LOS PROTOCOLOS DE PRODUCCION DE LOS LABORATORIOS PRODUCTORES DE BIOLOGICOS
DERIVADOS DE LA REINGENIERIA GENETICA PARA USO EN ANIMALES.

8 ESTABLECER UN PROGRAMA DE CORRECCION Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTATACION DE

PRODUCTOS BIOLOGICOS DE NUEVA GENERACION PARA USO EN ANIMALES Y OPTIMIZAR LOS
RECURSOS.
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9 EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS DE

NUEVA GENERACION INGRESADOS AL CENASA PARA SU COMERCIALIZACION NACIONAL O
INTERNACIONAL.

10 DICTAMINAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS DE
NUEVA GENERACION PARA USO EN ANIMALES PARA SU UTILIZACION EN LA INDUSTRIA PECUARIA.

11 REVISAR LA INFORMACION GENERADA POR LOS LABORATORIOS PRODUCTORES DE BIOLOGICOS DE
NUEVA GENERACION PARA SU COMERCIALIZACION EN MEXICO.

12 ELABORAR LOS INFORMES DE LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
DERIVADOS DE LA INGENIERIA GENETICA PARA SU ACEPTACION O RECHAZO EN LA INDUSTRIA
PECUARIA.

13 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS DE

NUEVA GENERACION INGRESADOS AL CENASA PARA BENEFICIO DELA PRODUCCION PECUARIA.

14 CONTRIBUIR A LA DICTAMINACION PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DE PRODUCTOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS DE USO EN ANIMALES.

15 REVISAR PERIODICAMENTE LOS AVANCES TECNOLOGICOS EN LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE
PRODUCTOS BIOLOGICOS DERIVADOS DE LA INGENIERIA GENETICA'Y LA BIOTECNOLOGIA PARA USO EN
ANIMALES.

16 DESARROLLAR PRUEBAS DE VALIDACION PARA LOS PRODUCTOS DE NUEVA GENERACION PARA

FACILITAR SU ANALISIS Y EVALUACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Internas

Explicar la Relacion Seleccionada |RELACIONES DE TRABAJO CON LA SUBDIRECCION DE CONSTATACION DE PRODUCTOS
BIOLOGICOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES, PROYECTOS Y PARTICIPACION EN
REUNIONES DE SUPERVISION; DE MANERA EXTERNA PARTICIPANDO EN CAPACITACION,
IASESORIA Y DIFERENTES PROYECTOS CON

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion NO APLICA.
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ AGRONOMIA |

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
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[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ MEDICINA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIAS VETERINARIAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

Salud animal y sanidad acuicola y pesquera 1 S

Observaciones

E| puesto requiere que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer, y/o escribir el idioma inglés a nivel basico.
1.- ¢ESTE PUESTO ESTA SUJETO A LA APLICACION DE CONTROL DE CONFIANZA¢,
D - ¢ EN NINGUN CASO SE AUTORIZA UN HORARIO SUPERIOR AL ESTABLECIDO POR LA LEY, POR LO QUE LAS HORAS EXTRAS
UNICAMENTE SERAN PAGADAS CUANDO EXISTA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO, POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y/O SU
EQUIVALENTE EN ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, SIEMPRE QUE SE JUSTIFIQUE POR CIRCUNSTANCIAS
ESPECIFICAS,
3.- ¢ LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LA O EL TRABAJADOR SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE
FORMATO, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU
I32SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.;

1.- ; EL HORARIO SENALADO PUEDE SER MODIFICADO EN SU MOMENTO POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LAS CUALES
SERAN NOTIFICADAS AL TRABAJADOR CON LA ANTICIPACION DEBIDA, SIN QUE EL MISMO PUEDA EXCEDER LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA EN LA LEY¢,
b.- ¢, LA O EL OCUPANTE ESTA SUJETO A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, POR LO QUE LA O EL TRABAJADOR PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTE
(ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION
NSTITUCIONAL.;,

EDE: BOOISTEC. KM o5/7.5 CARRE TERA FEDERAL MEXICO PACHUCA. TECAMAC. EDO. MEX., C.P. 55740

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/04/2009 Fecha Consulta: 10/05/2017

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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Fecha del puesto fin: VIGENTE




