DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  08-B00-1-M1C015P-0005583-E-C-F
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE ENLACE OPERATIVO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

gllJJFI’EESIII%gEII_ERARQUICO .DIRECCION DE LA COMISION MEXICO ESTADOS UNIDOS PARA LA PREVENCION DE LA FIEBRE
"AETOSA Y OTRAS ENFERMEDADES EXOTICAS DE LOS ANIMALES CPA

UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

COORDINAR LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, NOTIFICACION Y
DIAGNOSTICO, PARA DETECTAR LA PRESENCIA DE ENFERMEDADES Y PLAGAS EXOTICAS,

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: EMERGENTE Y REEMERGENTES ACUICOLAS Y DE LOS ANIMALES, EN BENEFICIO DE LOS
PRODUCTORES PECUARIOS.

I1l. FUNCIONES

1 COORDINAR LAS ACCIONES INHERENTES A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN CAMPO, PARA
DETECTAR OPORTUNAMENTE LA PRESENCIA DE ENFERMEDADES O PLAGAS EXOTICAS, EMERGENTES Y
REEMERGENTES ACUICOLAS Y DE LOS ANIMALES.

2
COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE NOTIFICACIONES DE CASOS SOSPECHOSOS.

3
COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

4

COORDINAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES Y EQUIPO MEDICO AL PERSONAL TECNICO DE CAMPO.

COORDINAR LOS OPERATIVOS DE EMERGENCIA PARA LA VIGILANCIA, CONTROLY ERRADICACION DE

5 ENFERMEDADES Y PLAGAS EXOTICAS O DE IMPORTANCIA ECONOMICA PARA EVITAR SU
ESTABLECIMIENTO EN EL TERRITORIO NACIONAL, FACILITAR LA EXPORTACION DE PRODUCTOS
PECUARIOS Y PRESERVAR LA SALUD ANIMAL, ACUICOLA Y PUBLICA.

6 COORDINAR LAS ACCIONES INHERENTES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE OPERATIVOS DE
EMERGENCIA.

DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE MEDIDAS CONTRA EPIDEMICAS.

8 ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS A SEGUIR, EN EL ENVIO DE MUESTRAS BIOLOGICAS
PARA SU DIAGNOSTICO LABORATORIAL
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9 COORDINAR LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO,

CAPACITACION Y FORMACION TECNICA. PARA CONFORMAR GRUPOS O EQUIPOS DE TRABAJO, CAPACES
DE RESPONDER ANTE LA PRESENCIA DE EMERGENCIAS ZOOSANITARIAS.

10
DETERMINAR LA TEMATICA QUE DEBE CONTENER LOS EVENTOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
11 COORDINAR LA IMPLANTACION DE REGISTROS INFORMATIVOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
12
COORDINAR LA ELABORACION Y REPRODUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO.
COORDINAR EL DISENO E IMPRESION DE MATERIALES DE DIFUSION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD PARA
13 PROMOVER LAS ACCIONES O MEDIDAS PREVENTIVAS QUE EVITEN EL INGRESO DE ENFERMEDADES
EXOTICAS Y FORTALECER LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MEDIANTE LA NOTIFICACION DE CASOS
SOSPECHOSOS.
14
VALIDAR Y AUTORIZAR LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE LOS MATERIALES PARA SU DIFUSION.
15
COORDINAR LA IMPRESION DE MATERIALES DIVULGATIVOS ESCRITOS Y PUBLICITARIOS.
16

VALIDAR LOS DISENOS DE LOS MATERIALES DE DIFUSION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |RELACION EXTERNA: INSTITUCINES EDUCATIVAS, ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y
IGOBIERNOS ESTATALES. RELACION INTERNA: CONTACTO CON DEMAS AREAS DEL SENASICA
Y DE LA SAGARPA.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion L PUESTO PERTENECE A UNA ESTRUCTURA AUTORIZADA EL CUAL TIENE PUESTOS A SU
de los aspectos: ARGO.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ LOGICA | [ METODOLOGIA |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIAS VETERINARIAS |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, DORNADAS DE TRABAJO PROLONGADAS EN CASO DE OPERATIVOS
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

Salud animal y sanidad acuicola y pesquera 2 S|

Observaciones

.- ¢ESTE PUESTO ESTA SUJETO A LA APLICACION DE CONTROL DE CONFIANZA¢,
- ¢EN NINGUN CASO SE AUTORIZA UN HORARIO SUPERIOR AL ESTABLECIDO POR LA LEY, POR LO QUE LAS HORAS EXTRAS
NICAMENTE SERAN PAGADAS CUANDO EXISTA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO, POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y/O SU
QUIVALENTE EN ESTE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, SIEMPRE QUE SE JUSTIFIQUE POR CIRCUNSTANCIAS
SPECIFICAS,,

- ¢LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DE LA O EL TRABAJADOR SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE
ORMATO MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU
OMENTO PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.¢,

hseECIBERZERICASIFNAL ADO PUEDE SER MODIFICADO EN SU MOMENTO POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. LAS CUALES
ERAN NOTIFICADAS AL TRABAJADOR CON LA ANTICIPACION DEBIDA, SIN QUE EL MISMO PUEDA EXCEDER LA JORNADA LEGAL
STABLECIDA EN LA LEY,..

- ¢ LA O EL OCUPANTE ESTA SUJETO A CAMBIO DE RESIDENCIA'Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES
EL SERVICIO, POR LO QUE LA O EL TRABAJADOR PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTE
RGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION
NSTITUCIONAL.,,

EDE: BOOQPALO CARRETERA MEXICO TOLUCA KM 15.5 COL. PALO ALTO C.P. 5110.

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 01/01/2006 Fecha Consulta: 10/05/2017

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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