
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES
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A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

08-B00-1-E1C012P-0004785-E-C-F
ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Y DICTAMINACION
AGROALIMENTARIA

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Prestación de servicios

CONFIANZA SUSTANTIVA

SUBDIRECCION DE CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

B00

SUPERIOR JERÁRQUICO :

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CERTIFICACIÓN, RECONOCIMIENTO EN
BUENAS PRÁCTICAS, INSPECCIÓN, MONITOREO Y VIGILANCIA DE SISTEMAS DE
REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN LAS UNIDADES DE PRODUCCIÓN Y
PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN AGRÍCOLA, PECUARIO, ACUÍCOLA,
PESQUERO, OPERACIÓN ORGÁNICA, NUEVAS TECNOLOGÍAS, INSUMOS FITOSANITARIOS,
PLAGUICIDAS DE USO AGRICOLA, ASÍ COMO SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE ÓRGANOS DE
COADYUVANCIA Y PROGRAMAS DE TRABAJO ESTATALES, PARA DE LA CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES CON LA FINALIDAD DE QUE
LOS PRODUCTORES OFERTEN PRODUCTOS INOCUOS Y DE CALIDAD A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1

ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE LAS PERSONAS FÍSICAS O MORALES INTERESADAS EN
OBTENER EL RECONOCIMIENTO O CERTIFICADO POR LA APLICACIÓN DE SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE
RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN LA PRODUCCIÓN PRIMARIA DE VEGETALES Y DE LAS BUENAS
PRÁCTICAS EN LA PRODUCCIÓN  Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN PECUARIO,
ACUÍCOLA Y PESQUERO, EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PROTEGIENDO LA SALUD DE LOS
CONSUMIDORESY COADYUVAR A LA APERTURA Y MANTENIMIENTO DE MERCADOS.

2
ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE LAS PERSONAS FÍSICAS O MORALES INTERESADAS EN
OBTENER EL CERTIFICADO PARA LA OPERACIÓN AGROPECUARIA ORGÁNICA, EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, A FIN DE GARANTIZAR EL APEGO A LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA DE LA PRODUCCIÓN ORGÁNICA.

3
ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS SOLICITUDES DE LAS PERSONAS FÍSICAS O MORALES INTERESADAS EN
OBTENER EL CERTIFICADO PARA GARANTIZAR QUE LA FABRICACIÓN, FORMULACIÓN Y/O MAQUILA DE
PLAGUICIDAS SE REALIZA EN APEGO A LA LEGISLACIÓN NACIONAL EN LA MATERIA, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, A FIN DE COADYUVAR EN LA PRODUCCIÓN
AGRÍCOLA LIBRE DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

4

ELABORAR Y ACTUALIZAR EL PADRÓN DE PERSONAS FÍSICAS Y MORALES QUE OSTENTAN EL
RECONOCIMIENTO O CERTIFICADO VIGENTE POR LA APLICACIÓN DE SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE
RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN LA PRODUCCIÓN PRIMARIA DE VEGETALES; Y DE LAS BUENAS
PRÁCTICAS EN LA PRODUCCIÓN  Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN PECUARIO,
ACUÍCOLA Y PESQUERO; ASÍ COMO EL CERTIFICADO POR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE A EMPRESAS DE PLAGUICIDAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA HERRAMIENTA DE
CONSULTA PARA OTRAS ÁREAS DE SENASICA O AL PÚBLICO EN GENERAL, NACIONAL O EXTRANJERO
INTERESADOS EN ADQUIRIR PRODUCTOS DE EMPRESAS QUE OSTENTAN EL CERTIFICADO O
RECONOCIMIENTO.

5

ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE EFECTIVIDAD BIOLÓGICA DE PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA A FIN DE
DETERMINAR SI EL PLAGUICIDA EVALUADO POR LA PERSONA FÍSICA O MORAL INTERESADA EN
REGISTRARLO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, ES O NO EFECTIVO CONTRA LA PLAGA O
ENFERMEDAD A CONTROLAR A TRAVÉS DE LA EMISIÓN DE UN DICTAMEN TÉCNICO DE EFECTIVIDAD
BIOLÓGICA, EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, A FIN DE
CONTAR CON ELEMENTOS TÉCNICOS A DISPOSICIÓN  DE LOS AGRICULTORES, PRODUCTOS
REGISTRADOS Y AUTORIZADOS Y EFECTIVOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES.

6
ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE OPINIÓN TÉCNICA DE PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA CON FINES DE
REGISTRO, QUE REMITE LA AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE, EN RELACIÓN A LA EFECTIVIDAD
BIOLÓGICA DE LOS PRODUCTOS Y SUS LÍMITES MÁXIMOS DE RESIDUOS, EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, A FIN DE EMITIR ELEMENTOS TÉCNICOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES.
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7

REALIZAR LA INSPECCIÓN, VERIFICACIÓN; MONITOREO DE CONTAMINANTES Y RESIDUOS TÓXICOS EN
LA PRODUCIÓN PRIMARIA, MANEJO Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE PRODUCTOS DE ORIGEN
AGRÍCOLA, PECUARIO, ACUICOLA Y PESQUERO, PRODUCIDOS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y DE
IMPORTACIÓN, INCLUYENDO EL LUGAR DE ORIGEN; EN MATERIA DE SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE
RIESGOS DE CONTAMINACIÓN, PRODUCCIÓN ORGÁNICA, NUEVAS TECNOLOGÍAS, INSUMOS
FITOSANITARIOS, PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA Y BUENAS PRÁCTICAS EN ALIMENTOS DE ORIGEN
AGRÍCOLA, PECUARIO, ACUÍCOLA Y PESQUERO; DE LOS ORGANISMOS DE COADYUVANCIA, MEDIANTE LA
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS NACIONALES ANUALES APOYADOS POR LOS RESULTADOS DE
LABORATORIOS OFICIALES CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACIÓN
VIGENTE; EVALUAR LA PRESENCIA DE CONTAMINANTES Y/O RESIDUOS TÓXICOS Y EN SU CASO
ESTABLECER ACCIONES DE CONTROL Y  PREVENCIÓN BASADAS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES
NACIONALES E INTERNACIONALES APLICABLES.

8

ATENDER LAS NOTIFICACIONES OFICIALES DE AUTORIDADES SANITARIAS POR LA PRESENCIA DE
CONTAMINANTES EN LAS MATERIA DE COMPETENCIA, A TRAVES DE LA VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN Y
MONITOREO APOYADOS POR LOS RESULTADOS EMITIDOS POR LOS LABORATORIOS OFICIALES, CON LA
FINALIDAD DE CONSTATAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL APLICABLE, Y DETERMINAR LAS ACCIONES DE CONTROL, RESOLUCIÓN Y PREVENCIÓN
DE CONTAMINANTES EN LA PRODUCCIÓN PRIMARIA, MANEJO Y PROCESAMIENTO.

9

PARTICIPAR EN LAS ESTRATEGIAS DE COLABORACIÓN EN AMBITO DE COMPETENCIA, MEDIANTE LA
EJECUCIÓN DE DIVERSAS HERRAMIENTAS COMO CAPACITACIÓN, ACOMPAÑAMIENTOS, INTERCAMBIO
TECNOLÓGICO,  GRUPOS DE TRABAJO, ACUERDOS, MEMORANDUMS CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE MEJORA EN LA CONSTATACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION VIGENTE NACIONAL E INTERNACIONAL; E IMPLEMENTAR  MEDIDAS
SANITARIAS EQUIVALENTES QUE REDUZCAN LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION PRIMARIA  Y
PROCESAMIENTO PRIMARIO DE PRODUCTOS.

10

INTEGRAR UNA BASE DE DATOS SOBRE LAS EVIDENCIAS DE LOS INCUMPLIMIENTOS DERIVADOS DE LAS
INSPECCIONES  Y VERIFICACIONES A PERSONAS FISICAS O MORALES DEDICADAS A LA PRODUCCION
PRIMARIA, MANEJO Y PROCESO PRIMARIO, EN SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION  Y BUENAS PRÁCTICAS  EN PRODUCTOS DE ORIGEN AGRÍCOLA, PECUARIO, ACUÍCOLA
Y PESQUERO; OPERACION ORGANICA, INSUMOS FITOSANITARIOS, PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA Y
DEMAS ORGANOS DE COADYUVANCIA,  PARA LAS CONSIDERACIONES PERTINENTES EN EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

11

DAR A CONOCER LOS APOYOS EN MATERIA DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUÍCOLA Y PESQUERA
ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE LA SAGARPA, MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA A
REUNIONES DE TRABAJO, FOROS Y EVENTOS CON LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,  A FIN DE
FOMENTAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN
LA PRODUCCIÓN Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN AGROPECUARIO, ACUÍCOLA
Y PESQUERO, PRODUCCIÓN ORGÁNICA, NUEVAS TECNOLOGÍAS, INSUMOS FITOSANITARIOS Y
PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA.

12

ANALIZAR TÉCNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y/O PROYECTOS
ESPECIALES PROPUESTOS POR LOS ORGANISMOS AUXILIARES, ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
Y/O INSTANCIAS RELACIONADAS PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, PROMOCIÓN Y APLICACIÓN DE
LOS SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y
PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN AGROPECUARIO, ACUÍCOLA Y PESQUERO,
PRODUCCIÓN ORGÁNICA Y PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA.

13

DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LOS
PROYECTOS PROPUESTOS POR LOS ORGANISMOS AUXILIARES BENEFICIADOS CON RECURSO FEDERAL
, MEDIANTE EL REQUERIMIENTO DE INFORMES FÍSICOS Y EVALUACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS, CON LA FINALIDA DE IDENTIFICAR Y REGULARIZAR LA PROBLEMÁTICA Y LAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN EN LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE
CONTAMINACIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE ORIGEN
AGROPECUARIO, ACUÍCOLA Y PESQUERO, PRODUCCIÓN ORGÁNICA Y PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA.

14

ATENDER LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN EN LA
OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROYECTOS PROPUESTOS POR LOS ORGANISMOS
AUXILIARES BENEFICIADOS CON RECURSO FEDERAL EN MATERIA DE SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE
RIESGOS DE CONTAMINACIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS DE
ORIGEN AGROPECUARIO, ACUÍCOLA Y PESQUERO, PRODUCCIÓN ORGÁNICA Y PLAGUICIDAS DE USO
AGRÍCOLA.

15

REQUERIR Y VERIFICAR INFORMACIÓN EN RELACIÓN A LA AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN DE ORGANOS
DE COADYUVANCIA DE LA DGIAAP DEL SENASICA, MEDIANTE LA INSPECCIÓN Y VERIFICACIÓN DE SU
DESEMPEÑO CON EL FIN DE VIGILAR QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD TÉCNICA Y CUMPLAN CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARÍA EN MATERIA DE PROMOCIÓN Y
EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN, BUENAS PRÁCTICAS
DE PRODUCCIÓN, LA OPERACIÓN ORGÁNICA Y LOS PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA EN BENEFICIO DEL
SECTOR PRODUCTIVO.

16
RECOPILAR Y ORGANIZAR LA INFORMACIÓN EN MATERIA DE SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE
CONTAMINACIÓN, BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN; OPERACIÓN ORGÁNICA Y PLAGUICIDAS DE USO
AGRÍCOLA DE DEPENDENCIAS OFICIALES O DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN; CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR ELEMENTOS TÉCNICOS QUE APOYEN EN LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
DISPOSICIONES LEGALES QUE ELEVEN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL SENASICA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

INTERNAS: CON LAS DIFERENTES ÁREAS DEL SENASICA PARA ACORDAR, DICTAMINAR,
OPINAR RESPECTO LOS TEMAS DERIVADOS DE SUS FUNCIONES.
EXTERNAS: DIFERENTES SECRETARIAS DE GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, GOBIERNOS
EXTRANJEROS, AGENCIAS INTERNACIONALES Y USUARIOS,

La información que se maneja repercute hacia el interior del área de adscripción.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección EL PUESTO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS
OFICIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, A TRAVÉS DE LA REVISIÓN DOCUMENTAL E
INSPECCIÓN FÍSCA DE APLICACIÓN DE PROCEDIMIENTOS, ASÍ COMO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE INOCUIDAD AGRÍCOLA, ACUÍCOLA Y PESQUERA, POR LO QUE
LAS FUNCIONES A REALIZAR REQUIEREN DE REALIZAR ACTOS DE AUTORIDAD.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   AGRONOMIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   DESARROLLO AGROPECUARIO

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   VETERINARIA Y ZOOTECNIA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 2 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  AGROQUIMICA  CIENCIAS AGRARIAS

  INGENIERIA AGRICOLA  CIENCIAS AGRARIAS

  AGRONOMIA  CIENCIAS AGRARIAS

  HORTICULTURA  CIENCIAS AGRARIAS

  FITOPATOLOGIA  CIENCIAS AGRARIAS

  CIENCIAS VETERINARIAS  CIENCIAS AGRARIAS

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X
XA veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD
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SISTEMAS DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE CONTAMINACIÓN
AGROALIMENTARIA

SI1

Observaciones

Observaciones Especialista

1.- EL OCUPANTE DEL PUESTO ESTÁ SUJETA A LA APLICACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA.
2.- EN NINGÚN CASO SE AUTORIZA UN HORARIO SUPERIOR AL ESTABLECIDO POR LA LEY, POR LO QUE LAS HORAS EXTRAS
ÚNICAMENTE SERÁN PAGADAS CUANDO EXISTA AUTORIZACIÓN PREVIA POR ESCRITO, POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR Y/O SU
EQUIVALENTE EN ESTE ÓRGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, SIEMPRE QUE SE JUSTIFIQUE POR CIRCUNSTANCIAS
ESPECÍFICAS.
3.- LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO, MISMAS
QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU MOMENTO PUEDEN SER
MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.
4.- LA O EL OCUPANTE ESTÁ SUJETO A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGÚN LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PODRÁ SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTE ÓRGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACIÓN INSTITUCIONAL.
5.- EL HORARIO SEÑALADO PUEDE SER MODIFICADO EN SU MOMENTO POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LAS CUALES
SERÁN NOTIFICADAS AL PERSONAL CON LA ANTICIPACIÓN DEBIDA, SIN QUE EL MISMO PUEDA EXCEDER LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA EN LA LEY.
SEDE: B009BOAL: BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ  NO. 5010, COLONIA INSURGENTES CUICUILCO, DELEGACION
COYOACAN, MEXICO D.F., C.P. 04530.

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 04/05/2017

Día/ mes/ año

16/06/2014

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 04/06/2016
Fecha del puesto fin: VIGENTE


